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Gorev Amaci

Universitemiz tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; ilgili mevzuat
cercevesinde, Universitenin {ist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve
ilkeler dogrultusunda; Meslek Yiiksekokulun vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin
egitim-6gretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi,
orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

Tigili Mevzuat .
Ilgili Kanun, Y&netmelik, Yonerge ve diger mevzuat
I¢ Kontrol Standard . ) )
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
i¢ Kontrol Genel Sarti | sorumluluklarim  kapsayan goérev dagilm gizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
Bu is cin Analitik diisiinebilme, analiz yapabilme, degisim ve gelisime agik olma, diizenli ve

Gerekli Bilgi Beceri ve
Yetenekler

disiplinli ¢alisma, ekip calismasina uyumlu ve katilimcei, etkin yazili ve sozli iletisim,
hosgoriilii olma, ikna kabiliyeti, kurumsal ve etik prensiplere baglilik, sorumluluk alabilme,
Ust ve astlarla diyalog, zaman yonetimi.

Temel is ve
Sorumluluklar

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

2. Yiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

3. Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder.

4. MYO kurullarina bagkanlik etmek,

5. MYO kurullarinin kararlarmi uygulamak ve MYO birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak,

6. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

7. MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, MYO bitcesi
ile ilgili oneriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

8. MYO birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

9. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

10. MYO ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1

Boluim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.
Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurutilmesi.
Biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarimin diizenli bir
bicimde yurutilmesini saglar.
Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime
kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.
Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Meslek Yiiksekokul bazinda
uygulanmasini saglar.
Meslek Yiiksekokulun arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve
stirdiiriilmesini saglar.
Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin
yapilmasini saglar.
Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlanmasini saglar.
Meslek Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasin1 saglar.
Meslek Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
Meslek Yuksekokulunu st diizeyde temsil eder.
Her 6gretim y1l1 sonunda Meslek Yiiksekokulunun genel durumunun isleyisi hakkinda
Rektdre rapor verir.
Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
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