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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Yuksekokulumuz 2024 — 2025 egitim - 6gretim yili itibariyle 6 programda kayitli 767
Ogrencisi ile egitim dgretim faaliyetini siirdirmiistiir.

2025 yili i¢inde Yiiksekokulumuz bahgesinde Tibbi Aromatik Bitkiler Programi
uygulama alanlar1 ve serasindaki ¢aligmalar bitirilmis, uygulama derslerinde ve faaliyet alani
olarak kullanmasinda eksiklikler giderilerek bilimsel proje uygulama alani olarak tahsis
edilmistir. Yiiksekokulumuz binasinin i¢ ve dig bakim islemleri, smiflarin ve personelin
kullanim alanlar1 teknolojik ve fiziksel anlamda diizenlemeleri tamamlanmis eskimis klimalar,
bilgisayarlar vb. elektronik esyalar teknolojik gelismelere ve enerji tasarrufuna goére

giincellenmigtir.

Yiiksekokulumuzun egitim ve Ogretimin yaninda, modern bilim ve teknolojinin
gerektirdigi projelere agirlik verilerek, gilinlin sosyal ve teknolojik sartlarina uygun arastirmalar
yapilmasi hedeflenmekte ve Ulastirma Hizmetleri alaninda yenilikleri takip etmek ve verilen
egitim-0gretimi  glincel tutmak amaciyla akademik personel egitimi yapilmasi

planlanmaktadir(Ulastirma Hizmetleri Boliimii personeli).

Bununla birlikte, akademik ve idari personelimizin olusturdugu giiglii is birligi ve iletisim
ile Ogrencilerimizin sorunlarma hizli sekilde cevap verecek c¢oziimler iiretilerek egitim

faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasina 6zen gosterilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dog¢.Dr. Mehmet KAHYAOGLU

Y Uksekokul Mudiri
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I- GENEL BILGILER

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Ylksekokulu 23.04.2015 tarihinde 6640
sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 2809 sayili kanunla Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 4 bdlim 6
program bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim doneminde 767 Ogrenci Ogrenim

gormektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Universitemizin Misyonu

Evrensel degerlere bagl, msanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayis1 ile egitim-
Ogretim, bilimsel arastrma, yaymn ve sosyo-kiltirel faaliyetler yapan, karsilagilabilecek
sorunlar1 aklin ve bilimin siizgecinden geciren, 6ncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin olmak
iizere, bolgenin ve lilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir {iniversite olarak,
toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik ¢6ziim, degisim, doniisiim ve siirdiiriilebilir

kalkinmasina onciiliik etmektir.
Bu kapsamda Y Uiksekokulumuzun Misyonu

Temel egitimini almis, calisacagi sektoriin beklentilerine uygun nitelikli eleman
yetistirmek, Egitim ve damismanlhk hizmetleri vermek, Cesitli sektorlerle ilgili projeler

iiretmek, Toplumsal bilinci arttirici sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlerde bulunmaktir.
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Vizyonumuz

Bilgi, liriin ve hizmet {ireterek turizm, saglik, tarim ve hizmet sektoriinde bulundugu
bdlgenin ve Ulkenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen bir diinya {iniversitesi

olmak.
Bu kapsamda Y Uiksekokulumuzun Vizyonu

Bilgi kaynaklarini etkin bir sekilde kullanarak toplumsal sorumluluk bilincine sahip,

gelecege yon verebilen, mesleginin gerektirdigi yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetistirmek.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, Tirkiye Blyuk Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen
ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6640 sayili “Yiikseko gretim Kurumlari
Teskilat: Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161" geregince Antalya’nin
Alanya ilgesinde kurularak birimimiz belirtilen kanunla Alanya Alaaddin Keykubat

Universitesine baglanmustir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz 10 doniim arazi tizerine kurulmus 5000 m? kapali alan olarak
planlanmistir. Bina icerisinde 35 (kirk) kisilik bir adet bilgisayar laboratuvari, 35 m? kullanim
alanina sahip 1 adet Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi uygulama laboratuvari, 35 m?
kullanim alanina sahip bir adet kiitiiphane, 260 m? lik kantin (200 m? kapali ve 60 m? a¢ik alan),
136 m? lik yemekhane, ayni anda 20 (yirmi) 6grencinin uygulama yapmasina olanak saglayacak
1 adet uygulama mutfagi, tefrisat1 tamamlanmis 12 adet (60’sar kisilik) derslik ve 1 adet (20
kisilik) derslik bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz bahgesinde, 6grenci ve personelimize hizmet vermek tlizere 20 araghk
istli kapali, 20 araglik agik otopark alani, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi uygulama

alanlar1 (uygulama serasi ve tibbi aromatik bitkiler bahgesi) bulunmaktadir.

Egitim Alanlart

Laboratuvarlar
Bilgisayar | Arastirma Diger
1
Kapasite 0-50 1 1 1 (Uygulama 4
Mutfag)
Kapasite 51-75 12 12
Kapasite 76-100

Kapasite 101-
150

Kapasite 151-
250

Kapasite 251+
TOPLAM 13 1 1 1 16

Egitim Alani Amfi | Swnif | Atdlye

Toplam




Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

‘ : Kapasite
Yerleske Adl Bina Adi Adedi Alant (m2) (Kisi)
Gazipasa Gazipasa MRB MYO-
Yerleskesi Yemekhane 1 80 100
Gazipasa . Gazzpaw MRB MYO- 1 260 100
Yerleskesi Kantin
TOPLAM 2 340 200
Toplanti ve Konferans Salonlari
Birimin Ad Yerleske Adedi Kapasite | Alant
rimin Aai Adh Toplanti Toplann | Konferans | iqi) | (m2)
Salonu Salonu Salonu
Gazipasa MRB Gazipasa
MYO- Yerleskesi 1 140 135
TOPLAM 1 140 135
Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayist (Kisi)
Calisma Odast 11 279 26
Toplam 11 279 26
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis -
Calisma Odast 13 423 20
Toplam 13 423 20
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Kullanim Sekli Adedi Alani (m?)
Laboratuvar Alanlar 3 125
Ambar Alanlar 1 36
TOPLAM 3 126




Diger Fiziki Alanlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 1 adet Mescid ve Sinav Odas1 bulunmaktadir.

2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

I
] —
wERS T R

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu 23.04.2015 tarihinde 6640

sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2809 sayili kanunla Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Rektorliigiine baglanmustir.



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

.. Idari | Arastirma
Egitim Amach Amacl | Amagch TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayis1
( Masaustti , AllinOne
Tiimlesik, Ince Client 45 30 12 87
Islemci)
Tagmabilir bilgisayar sayis1
(Laptop, Notebook, 14 3 - 17
Ultrabook, Tablet vb)
Yazilim ve Sunucular
oo Arastirma
Yazilim Adi Egitim Amagh Amacli Amacl TOPLAM
Yazilim 2 0 2
Diger Teknolojik Kaynaklar
idari Amagh |  Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) ¢ g (Adet) ¢ Amach | TOPLAM
(Adet)
Yazici 27 1 0 28
Tarayici 4 0 0 4
Fotokopi makinesi
Faks
Barkot Okuyucu 2 0 0 2
Projeksiyon 0 18 0 18
Mikroskoplar 0 2 0 2
Laboratuvar
Cihazlar 0 17 0 17
Fotograf Makinesi 1 0 0 1
Kameralar
(Giivenlik Dahil) 36 0 0 36
Televizyonlar 3 0 0 3
Yazilim 0 2 0 2
Slayt Makinesi
Baski1 Makinesi




Mizik Seti

Klima 36 29 0 65

Evrak Imha

Makinesi 1 1 0 2

Diger

TOPLAM 110 70 0 180

Kiitiiphane Kaynaklart
Kiitiiphane Kaynaklart Adet

Kitap sayisi 1584

Basili periyodik yayin sayist

Hizmete Sunulan veri Tabani Sayist

Digerleri (E-Kitap, Tez, CD)

Toplam 1584
4. INSAN KAYNAKLAR
Akademik Personel
2024 Yili 2025 Yilh Artis/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor
Docgent 1 2 %100 Artis
Dr. Ogr. Uyesi 2 5 %100 Artis
Ogretim Gorevlisi 22 17 %0.09 Azalis
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 25 24 %4 Azalis
Akademik Personelin Birimlere Gore Dailllmt
Gazipasa MRB MYO 2 5 17 24

Toplam 2 5 17 24



Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayist Ytizde(%)
Sayi/Toplam
Kadin Erkek Toplam Sayt
21-25 Yas 0 0
26-30 Yas 0 0 0 %0
31-35 Yas 7 3 10 %42
36-40 Yas 1 6 7 %30
41-50 Yas 3 3 6 %25
51-Uzeri 1 0 1 %3
TOPLAM 12 12 24 %100
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kisi Sayist Y uzde(%)
Kadin Erkek Toplam Saylg;)f lam
0-3 i/ 1 1 2 %5
4-6 Y1l 3 3 6 %25
7-10 Yil 7 2 9 %44
11-15 il 0 3 3 %16
16-20 Yil 0 2 2 %5
21- Ugzeri 1 1 2 %5
TOPLAM 12 12 24 %100

2025 Yilinda Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

0

Docgent

Doktor Ogretim

Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

OO, |IW|IN




2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogretim Arastirma
Profesér | Dogent | Ogr. sreftm rastrm Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Istege Bagli
Emeklilik
Yas
Haddinden
Emeklilik
Malulen
Emeklilik
Naklen
Ayrilma . !
Istifa
Vefat
Diger
Sebepler
TOPLAM 1 1
Idari Personel
IDARI PERSONEL Dolu Bo Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) s P
Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglhk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 6 6
= — — —
S5| 5| 5|g%5| 5| 3k
o SN2 | X% | x% | 5T D £ =
BIRIMLER S5 25| %5 | 855 5| 5| =
O T T v T ~ T QT >~ T =
b|/B |D|B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|B
Gazipasa MRB Meslek 1
Yiksekokulu
TOPLAM | 5 1 6




D: Dolu B: Bos

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 4
Ylzde %34 %66
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 3
Ylzde %20 %20 %60
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 1
Ylzde %20 %60 %20
Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore) Temizlik | Guvenlik Biro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Isci Sayis 2 3 1 6
657 4/D Is¢i Sayisi
Diger 2 1 3
Toplam 2 5 2 9
5. SUNULAN HIZMETLER
EGITIM HIZMETLER]
Egitim Alanlar
I o ... | Kapasitesi
Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi 101 ve TOPLAM
0-50 51-75 76-100 .
uzeri
Amfi
Stif 1 12 13
Bilgisayar 1 1
Laboratuvar
2 (uygulama mutfag
Diger Laboratuvar ve Tibbi Aromatik 2
Bitkiler Lab.)
Toplam 4 12 16




Egitim Programlar

BSlim & Aktif Acilmasi
Birimin Adi Anabilim | Pregram | Planianan
Sayisi Program
Dali Sayisi
Sayisi
Gazipasa MRB MYO 4 6 2
Toplam 4 6 2

OGRENCI SAYILARI )
2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayilari

Kiz Erkek Toplam  Kiz Erkek  Toplam
Gazipasa MRB MYO 422 345 767 0 0 0 767

GENEL TOPLAM 422 345 767 0 0 0 767

Ogsretim Yili Orenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orant

Gazipasa Mustafa
Rahmi Biiyiikballi
Meslek

Y uksekokulu
Tibbi ve Aromatik
Bitkiler PR.
Turizm ve Otel

Isletmeciligi PR. 60 o Uely
Ascilik PR. 25 25 %100
Sivil Havacilik

Kabin Hizmetleri 50 50 %100
PR.

Sivil Hava

Ulastirma 60 60 %2100
Isletmeciligi PR.

Isletme Yonetimi 45 45 %100

30 30 %100




Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Gazipasa MRB MYO 10 7 17 0 0 0 17

GENEL TOPLAM 10 7 17 0 0 0 17

Universitemize Gelen Ogrenciler

2019-2024 Yillar: arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2019- 2020- 2022- | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
2020 2021 2023
YKS 280 270 254 286 290 270
Kontenjani
YKS  Sonucu 280 259 254 286 290 270
Yerlesen
Doluluk Orani %100 %99,93 | %100 %100 %100 %100

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

Gazipasa Mustafa
Rahmi Biiyiikballi
Meslek
Yiksekokulu
Tibbi ve Aromatik
Bitkiler PR.
Turizm ve Otel
Isletmeciligi PR.
Ascilik PR. 25 25 0 %100

Sivil Havacilik

Kabin Hizmetleri 50 50 0 %100
PR.

Sivil Hava

Ulastirma 60 60 0 %2100
Isletmeciligi PR.
Isletme Yonetimi
PR.

30 30 0 %100

60 60 0 %100

45 45 0 %100



Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Program E K Toplam
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 4 2 6
Turizm ve Otel Isletmeciligi 12 12 24
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 13 30 43
Asciltk 5 16 21
Isletme Yonetimi 9 12 21
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 21 18 39
TOPLAM 64 90 154

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve bu
kanunlara bagli ikincil mevzuat uyarinca, harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlileri ile
piyasa fiyat aragtirma ve muayene kabul komisyonlar1 olusturulmustur. Birimimiz satin alma
islemleri yukarida belirtilen mevzuat cercevesinde yapilmakta, Tasmir Mal Yonetmeligi

uyarinca depo ve kullanima verme islemleri yiirtitiilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amagc ve Hedefleri
YUKSEKOKULUMUZUN STRATEJIK AMACLARI VE HEDEFLERI:
AMAC 1-EGITiM VE OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK
Hedef 1.1. Uluslararasi esdegerlik olciitlerini karsilayacak sekilde egitim vermek,
Hedef 1.2. Arastirma, egitim ve uygulama biitlinliigiinii saglamak,

Hedef 1.3. Yiiksekokulun fiziksel altyapisini, akademisyen ve 6grenciler i¢in uygun

hale getirmek,

Hedef 1.4. Bilisim teknolojisi ve laboratuvar altyapisini giiglendirmek,



Hedef 1.5. Ogrencilere alanlariyla ilgili giincel ve cagdas gelismelere uyum saglama ve

proje hazirlama becerisi kazandirmak,

Hedef 1.6. Ogrencilerin ekip ¢alisma ruhu ve ozgiivenlerinin gelismesine katki

saglamak,
Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak,
Hedef 1.8. Egitimi destekleyecek i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak.
AMAC 2- ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGI ARTIRMAK

Hedef 2.1. Yiksekokulumuzun alaniyla ilgili, ulusal ve uluslararas: diizeyde projelere

katilarak, Yuksekokulumuzun tanmnirhigini saglamak,

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarina ve calismalarma ulusal ve uluslararas1 Slgekte

erisilebilirligi saglamak, iliskileri artirmak,

Hedef 2.3. Ogrencilerimizi ve akademisyenlerimizi degisim programlarina katilmaya

tesvik etmek ve bu programlarin gelistirilmesini saglamak,

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde iiniversiteler arasi ortak c¢alismalarin

gelistirilmesini saglamak.

AMAC 3- KALITE SURECLERININ iYi YONETILMESI

Hedef 3.1. Kurumsallagsmis yonetimin, kendi kurullariyla seffaflik icinde kendi

kararlarini liretebilmesini saglamak,

Hedef 3.2. I¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim saglanarak kalite standartlarmin

uygulanabilirligini artirmak,

Hedef 3.3. Kalite standartlar1 dogrultusunda akademik, idari kadro ve yonetimin hizmet

etkinligini arttirmak,

Hedef 3.4. Yiiksekokul yerleskesinde sosyo-kiiltiirel etkilesim ortamlar1 saglamak ve

gelistirmek,



Hedef 3.5. Kalite farkiyla 6grenci bagliligi ve mezun aidiyetini gelistirmek.

AMAC 4- KATILIMCI, VERIMLI, ETKIiLIi, EKONOMIK VE SEFFAF
YONETISIM ANLAYISININ GELISTIRILMESI

Hedef 4.1. Yiiksekokulumuz idari isleyisinin etkinligini arttirmak,

Hedef 4.2. Yiiksekokulumuz kaynaklarmmn en verimli sekilde degerlendirilmesi

bilincini asilamak,

Hedef 4.3. Yiksekokulumuza ayrilan biitgeyi yerindelik esaslari dogrultusunda

degerlendirmek,
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yuksekokulumuzun temel hedef ve politikast 6grenci sayisinin ve egitim-0gretim
kalitesinin arttirilmasidir. Tim caligmalarimiz bu yonde yiiritiilmektedir. Bu amag

dogrultusunda yapilacak ¢aligsmalar1 belli basli su ana bagliklar altinda degerlendirebiliriz;

- Egitim Kkalitesinin arttirnlmasimna yonelik calismalar: Ylksekokulumuzda 2010-
2011 egitim- 6gretim yilindan itibaren siirdiiriilen egitim-6gretim caligmalarinin kalitesini
arttirmak tizere; Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde kullanimina agik olacak bilgisayar
sayisinin ve niteliginin arttirilmasi, verilen teorik egitimi destekleyecek, mesleki bilgi ve
becerilerini arttiracak uygulamalarin miimkiin oldugunca sektor ile isbirligi ¢ergevesinde
saglanmasi, 6grencilerin sadece mesleki degil sosyal becerilerini de arttirmak amaciyla sosyal

ve kiiltiirel etkinliklerin tesvik edilmesi.

- Ogrenci sayisinin arttirilmasina yénelik ¢alismalar: Su anda mevcut &grenci
saymiz 767°dir. Ogrenci sayimizi arttirmak {izere, gretim elemanlar1 alma taleplerimiz ile

program agma ve 6grenci alimina iliskin teklif ve dosyalarimizin, Rektorliigiimiize sunulmast.

- Sosyal ve Kiiltiirel alanlara yénelik cahsmalar: Yiiksekokulumuzun, Universitemiz
nezdinde ve kuruldugu bélgede tanmirhigini arttirmak, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle

kuruldugu ilgenin sosyal hayatina da canlilik getirmeye yonelik ¢caligmalar yapilmasi.



- Fiziki mekanlarin tamamlanmasi: Ogrencilerin uygulama alanlarmmn niteliginin
iyilestirilmesi, dersliklerin tesrifatinin tamamlanmasi, sosyal, kiiltiirel etkinlik alanlarmin

tamamlanmasi.

C. Diger Hususlar

Idari personeli hem sosyal hem de bireysel agidan yetistirmek iizere hizmet ici egitim

ya da sosyal etkinlikler vb etkinlikler diizenlenmesi.



I1l- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

2025 Yili Harcama Bilgileri
Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (@) | oram: % | Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel 26.267.168,70 26.267.168,57 %699,99 0,13
Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. | 2.588.911,50 2.588.911,35 %99,99 0,15
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 1.994.000,00 1.904.157,37 %95,49 89.842,63
Alim Giderleri
05- Cari Transferler i i i
06- Sermaye - - -
Giderleri
Toplam 30.850.080,20 30.760.237,29 %99,71 89.842,91

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birim i¢ ve dis mali denetim (vapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu
baslik altinda yer verilir.

3- 2025 Yilinda Gergeklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Saysi Tutar
Mal Alimi 31 1.280.909,27
Hizmet Alimi 3 38.927,40
Yapim 2 56.800,00
TOPLAM 36 1.376.636,68




Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Faaliyetin Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Uluslararasi Makale 6 6 10 14 2 15
Ulusal Makale 7 5 1 5 2 13
Uluslararasi Bildiri 2 3 7 1 9 12 26
Ulusal Bildiri 1 2
Uluslararast Sergi
Ulusal Sergi
Uluslararas: Odiil
SCI, SSCI, AHCI de taranan 9 3 9
Uluslararasi Makaleler
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI
kapsamindaki dergilerde) 10 ! 19 1 ! ! 4
Atiflar(Ulusal ve Uluslararast
Indeksli dergilerde) S0 38 4l 46 46 32 44
Kitap Bolimi 1 7 9 9

TOPLAM| 65 64 81 66 81 64 113




Yayin Faaliyetleri

Ulusla
rarasi

Gazipasa MRB

MYO 13 15 2 26 48

Toplam 13 15 2 26 48

B. PERFORMANS BiLGILERI

Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

1.1 Arastirma laboratuvar Hizmetleri

Bilgisayar laboratuvart Gazipasa MRB MYO 08:30-17:30
Bilgisayar laboratuvart ALTSO Turizm MYO 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvart Isletme Fakiiltesi 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvart Muhendislik Fakultesi 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvart ALTSO MYO 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvart Akseki MYO 08:30-23:30
Laboratuvar Saghk Hiz. MYO 08:30-23:30

Laboratuvar Tip Fakiiltesi 08:30-23:30



Gazipasa MRB MYO’da Engelsiz Kampiis Adimi

Gazipasa MRB Meslek Yiiksekokulu binasinda, gérme engelli bireylerin kampiis igerisinde
daha giivenli ve bagimsiz hareket edebilmelerini saglamak amaciyla hissedilebilir ylriime
yuzeyleri uygulamasi hayata gegirildi.

Engelsiz ve erisilebilir bir egitim ortami1 olusturma hedefiyle yapilan bu ¢alisma,
kampiisiimiizde farkindalig1 artirirken, herkes i¢in esit ve kapsayici bir yasam alani olusturma
yolunda 6nemli bir adim oldu.

Universite Yonetimimize ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimiza destekleri icin
tesekkiir ederiz.



Turizm Ogrencileri Syedra Antik Kenti’nde Yerinde Egitim Ald

Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi birinci ve ikinci sinif dgrencileri,
bdlgenin 6nemli arkeolojik alanlarindan biri olan Syedra Antik Kenti’ne teknik bir gezi
gergeklestirdi.

Syedra Antik Kenti Kaz1 Baskan1 Dog. Dr. Ertug Ergiirer ve kazi ekibinin ev sahipligi
yaptig1 gezide; Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Mehmet Kahyaoglu, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi
Fikret Isik ve Dr. Ogr. Uyesi Burcu Altintag dgrencilere eslik etti.

Alan gezisi sirasinda kazi ekibi tarafindan, Syedra Antik Kenti’nin tarihsel gelisimi, devam
eden kaz1 ve koruma calismalar1 ile kiiltiirel mirasin turizme kazandirilmasina yonelik
sliregler hakkinda dgrencilere bilgi verildi. Antik kentin Roma ve Bizans donemlerindeki
onemi, mimari yapilar1 ve Akdeniz’e hakim stratejik konumu yerinde aktarildi.

Internet kaynaklarinda da yer aldig1 iizere; agora, hamam, sarniglar ve amitsal yapilariyla
dikkat ¢eken Syedra Antik Kenti, giintimiizde kiiltiir turizmi agisindan 6nemli bir potansiyel
tagimaktadir. Teknik gezi kapsaminda 6grenciler, kiiltiirel miras alanlarinin siirdiirtilebilir
turizm anlayisiyla yonetilmesine iligkin uygulamalar1 sahada gozlemleme firsat1 buldu.

Teknik gezi, 6grencilerin sorularinin yanitlanmasi ve alan incelemelerinin ardindan
tamamlandi.
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Gazipasa MRB MYO’da Kabin Hizmetleri Uygulama Dersi Gergeklestirildi

Gazipasa MRB Meslek Yiiksekokulu 'nda yiiriitiilen Kabin Hizmetleri Uygulama Dersi
kapsaminda ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamali egitim,
sinif ortaminda gergeklestirildi.

Uygulama dersinde ogrenciler, ugak kabini igerisinde kullanilan giivenlik ve servis
ekipmanlarini yakindan tanima ve dogru kullanim yontemlerini ogrenme firsati buldu. Egitim
kapsaminda ozellikle galley (kabin mutfagi) ekipmanlari tizerinde durularak; coffee maker
(kahve makinesi), buzdolabinin kabin icerisindeki kullanim amaclari, ¢alisma prensipleri ve
ucus esnasinda dikkat edilmesi gereken hususlar uygulamalr olarak gerceklestirdi.

Ders kapsaminda ayrica, yolcu giivenliginde hayati 6neme sahip olan kabin icerisindeki can
velekleri tamtilarak; can yeleklerinin yerleri, kullanim sekilleri ve acil durumlarda yolculara
yvapilacak bilgilendirmeler uygulamali olarak gosterildi.

Dersin yiiriitiiciisii Ogr. Gor. Omer Yenipazarh; * Ger¢ek¢i uygulamalarla desteklenen
egitim sayesinde ogrenciler, kabin memurlugu meslegine yonelik operasyonel siiregler, servis
diizeni ve kabin giivenligi konularinda énemli bir deneyim kazandi. Uygulamali dersler,
ogrencilerin sektore daha donanimli ve bilingli sekilde hazirlanmasina biiyiik katkilar
saghyor. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Boliimii 6grencilerinin mesleki gelisimini
destekleyen uygulamalr egitim faaliyetleri oniimiizdeki donemlerde de, Boliim hocalarimizin
yogun gayretleri ve Universitemize kazandirilan Ucak Modiilleri sayesinde artirllarak devam
edecektir.” seklinde aciklamalarda bulundu.
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Gazipasa Yerleskesi Akademisyenlerinden Proje IHL ’de Kariyer Siylesisi

Gazipasa Yerleskesi akademisyenleri, Zeliha Tuncer Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve
Sosyal Bilimler Proje Okulu’nda diizenlenen Kariyer Séylesisi kapsaminda 6grencilerle bir
araya geldi.

Ogrencilerin mesleki farkindaliklarim artirmak ve kariyer planlamalarina katkr saglamak
amaciyla gerceklestirilen soyleside; meslek se¢imi, egitim siiregleri, akademik yasam, is
diinyasina uyum ve kigisel gelisim konularinda bilgilendirmelerde bulunuldu. Etkinlikte
ogrenciler, farkli alanlarda gérev yapan ogretim elemanlariyla dogrudan iletigim kurma
firsati yakalad.

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Altintas, Gazipasa
Moustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Omer
Yenipazarli ve Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliim Baskan Dr. Ogr. Uyesi Safiye Asikls,
akademik ve mesleki deneyimlerini ogrencilerle paylasarak kariyer planlamasina iliskin
sorulart yanitladi.

Ilgiyle takip edilen séylesi, 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tamimalarina ve gelecek

hedeflerini daha bilin¢li sekilde belirlemelerine katki sagladi. Etkinlik, karsilikli soru-cevap
boliimiiniin ardindan sona erdi.
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7 ARALIK SIVIL HAVACILIK GUNU BUYUK BIR COSKUYLA KUTLANDI.

“ZENITH:2025 - GOKYUZUNUN ZIRVESINE YOLCULUK” temal1 7 ARALIK SiVIL
HAVACILIK GUNU BUYUK BIR COSKUYLA KUTLANDI

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Hiirkus Havacilar Toplulugu ev
sahipliginde, Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Gazipasa Mustafa Rahmi
Biiylikball1 Meslek Yiiksekokulu is birliginde diizenlenen “ZENITH:2025 — Gokyuzinin
Zirvesine Yolculuk™ temali konferans kapsaminda 7 Aralik Uluslararasi Sivil Havacilik
GUn0 kutlandi. Antalya Biiyliksehir Belediyesi Gazipasa Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilen
etkinlik, akademisyenlerin, sektor temsilcilerinin ve dgrencilerin yogun katilimiyla
gerceklesti.

1. Protokolden Yogun Ilgi
Konferansa; Rektdriimiiz Prof. Dr. Kenan Ahmet Tiirkdogan, Gazipasa Belediye Bagkan
Vekili Kerim CETIN, Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan
Yardimeilar1 Dog. Dr. Meltem Akca ve Dr. Ogr. Uyesi Levent KAY A, Gazipasa Mustafa
Rahmi Biiyiikballi MYO Miidiirii Dog. Dr. Mehmet Kahyaoglu, ALKU Genel
Sekreteri Hlseyin Er ile cok sayida akademisyen ve 6grenci katildi. Protokol iiyeleri
yaptiklari konusmalarda havacilik sektoriiniin stratejik 6nemine vurgu yaparak 6grencilerin bu
0zel glinlini kutlad.

2. Sektdr Profesyonellerinden Ogrencilere ITham Veren Sunumlar
Konferans, havacilik sektoriiniin 6nde gelen kurumlarindan uzman konugmacilarm katilimiyla
iki oturum seklinde gerceklestirildi.



Birinci Oturumda, Gazipasa MRB MYO Ulastirma Hizmetleri Béliim Baskan1 Ogr. Gor. Dr.
Tugce COPUR moderatdrliigiinde Corendon Airlines ve ARFF Dernegi sunumlar1 yapildi.
Corendon Airlines’tan:

e Neslisah KUTUK- Kidemli Kabin Standardizasyon Uzmani

o Alara OKUYUCU - First Officer

o Ipek AYHAN- Kabin Amiri
ARFF Dernegi Baskan1 Remzi AYTIN ile birlikte ugus operasyonlari, kabin emniyeti, pilotaj
stirecleri ve havalimani acil durum yonetimi konularinda kapsamli bilgiler paylasildi.
Ikinci Oturum, Gazipasa MRB MYO Ulastirma Hizmetleri Ogretim Eleman1 Ogr. Gor. Omer
YENIPAZARLI moderatérliigiinde SunExpress Havayollari’nim katkilartyla devam etti.
SunExpress’ten:

o Emir AKSOY- Isveren Markas1 Takim Lideri

o Niltfer KINAY — Denetim Muduru
kurumsal yapilanma, insan kaynaklar1 yonetimi, havacilikta denetim surecleri ve marka
kiiltiiriine iliskin agiklayict sunumlar gerceklestirdi.

3. Konferans Cekilis ve Fotograf Cekimi ile Son Buldu
Etkinligin diizenlenmesine katki saglayan tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir edilen
programda, 68renciler arasinda ¢ekilis yapilarak cesitli hediyeler dagitildi. Konferans,
konusmacilar, akademisyenler ve 6grencilerin birlikte gerceklestirdigi toplu fotograf ¢ekimi
ile sona erdi.

“ZENITH:2025 — Gékyiiziiniin Zirvesine Yolculuk”, ALKU niin havacilik alanindaki
akademik ve sektorel is birliklerini gii¢lendirmesinin yani sira, 6grencilere sektor
profesyonelleriyle dogrudan iletisim kurma firsati sunarak énemli bir farkindalik etkinligi
olarak nitelendirildi.
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Gazipasa MRB MYO Ogrencilerinden Gazipasa—Alanya Havalimani’na Teknik Gezi

Gazipasa MYO Ulastirma Hizmetleri Boliimii Ogrencilerinden Gazipasa—Alanya
Havalimani’na Teknik Gezi

Gazipasa Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Boliimii 68rencileri, sektorii yerinde
g6zlemlemek ve teorik bilgilerini pekistirmek amaciyla Gazipasa—Alanya Havalimani’na
teknik gezi gerceklestirdi. Ogr. Gor. Dr. Begiim Buse SERTGOZ ve Ogr. Gor. Omer
YENIPAZARLI esliginde yapilan ziyaret, havalimani operasyonlarinin yakindan incelendigi
verimli bir program olarak tamamland.

Teknik gezi kapsaminda 6grenciler; terminal hizmetleri, yer hizmetleri operasyonlari,
check-in siiregleri, yolcu bagaj akisi, giivenlik prosediirleri, pist—apron operasyonlar1 ve hava
trafik kontrolii gibi bir¢ok birimde detayl bilgilendirildi. Havalimani yetkilileri, 6grencilere
ucus glivenligi, yer hizmetleri koordinasyonu, ucak park prosediirleri ve acil durum siirecleri
hakkinda uygulamali anlatimlar sundu.

Ogrenciler dzellikle apron turu srrasinda yakindan inceledikleri ugak operasyonlarmin
mesleki motivasyonlarmi artirdigini ifade ettiler. Teknik gezinin sonunda Gazipagsa—Alanya
Havaliman1 yonetimine misafirperverlikleri ve sagladiklar1 egitim destegi i¢in tesekkiir edilip
fotograf ¢ekimi ile sonlandirild.

Gazipasa MYO yetkilileri, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli is giliciinii yetistirmek i¢in bu
tiir uygulamali egitim faaliyetlerine devam edilecegini belirtti.



Havacilik Acil Durum Tatbikati

Gazipasa Kaymakamimiz Selami Korkutata’nin koordinasyonunda, kurumlar arasi is
birligini ve acil durumlara miidahale kapasitesini giiclendirmeyi amaglayan Havalimani
Yangin Sondiirme Tatbikat1; Universitemizin de dahil oldugu Kamu kurumlar ile Kahyalar
Sahili’nde 28 Kasim 2025 Cuma giinii gerceklestirildi.

Tatbikata Yerleskemizden 100 6grenci ve Akademisyenlerimiz istirak ederek,
Ogrencilerimizin olas1 senaryolara hazirlikli olmasi amaglandu.

Yangin sondiirme ve acil durum miidahale tatbikatiin iceriginde senaryo geregi diisen bir
ucak ve denize savrulan bir yolcunun kurtarilmasi kurgulandi. Yasanabilecek acil durumlarda
en hizl1 ve etkili miidahaleyi gerceklestirebilecek ekiplerin ve malzemelerin hazirliklar:
kontrol edildi.

Gazipasa MRB MYO Miidiirii Dog. Dr. Mehmet Kahyaoglu etkinlikle ilgili; “Basar1 ile
tatbik edilen senaryonun, sektdrin ihtiyag duydugu deneyimli personel yetistirme
programlarmnin ilk safhalarindan biri olmasi ve Universitemizin yogun katilimla bu alanda
bulunuyor olmasi bizleri ve sektor temsilcilerinin mutlu etmektedir. Bu anlamda bu tatbikatin
hazirlanmasinda emegi gecen Gazipasa Kaymakamligimiza, Tatbikat1 gergeklestiren ekiplere
ve Ogrencﬂerumzm organizasyonunu saglayan Miidiir Yardimcimiz Ogr. Goér. Omer
YENIPAZARLIya tesekkiir ediyorum.” dedi.
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ASCILIK PROGRAMI GASTROANTALYA'DA

ASCILIK PROGRAMIMIZ GASTROANTALYA ULUSLARARASI
GASTRONOMI VE MUTFAK YILDIZLARI BULUSMASINA KATILDI
Yiiksekokulumuz Ascilik programi 6grencileri teorik derslerde gordiikleri sektorel
yaklagimlar1 yerinde incelemek ve bu alanda faaliyet gdsteren firmalar araciligi ile sektoru
yakindan tanimak i¢in 21-23 Kasim 2025 tarihleri arasinda altincis1 diizenlenen "GastroAntalya
Uluslararas1 Gastronomi ve Mutfak Yildizlar1 Bulugmasma" katildi. Etkinlik kapsaminda
ogrencilerimiz sektorde calisan seflerle tanigma, uluslararasi yarigmalar1 goézlemleme, tadim
yapma sansmni yakaladi Asgilik programi &gretim elemanlarimiz Ogr. Gor. Dr. Hakan
GORUR, Ogr. Gér. Mehmet Burak YILMAZ ve Ogr. Gor. Hilmiye KISA' ya diizenledikleri
gezi i¢in tesekkiir ederiz.
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Meslek Yuksekokulumuz 15. Cekirdeksiz Nar ve Tropikal Meyve Festivali'nde Etkin
Katilim Sagladi

Buyil 17-19 Ekim tarihleri arasinda gergeklestirilen 15. Cekirdeksiz Nar ve Tropikal
Meyve Festivali, renkli etkinlikleri ve zengin icerikleriyle blyik ilgi gérdu. Festivalin énemli
paydaslarindan biri olan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa MRB Meslek
Yiiksekokulu, gastronomi, yerel iiriin tanitimi ve siirdiiriilebilir turizm temalarinda etkin bir rol
ustlendi.

Asc¢ilik Programi ogrencileri, festival boyunca tropik meyvelerle hazirladiklar: 6zgiin
tatlar ziyaretgilere ikram etti. Tropikal tiriinlerin mutfakta yenilik¢i kullanimlarini sergileyen
ogrenciler hem profesyonel seflerden hem de ziyaretgilerden biiyiik begeni topladi.

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 6grencileri ise kendi tiretimleri olan dogal 6zlii
kolonyalari tanitarak, aromatik bitkilerin gastronomiyle ve yerel iiretimle iligkisinin 6nemine
dikkat cekti.

Festival stiresince farkl: diizeylerde gerceklestirilen yemek yarismalar: da biiyiik
heyecan yaratti. Universite diizeyinde tatli tabag, butik pasta ve ekip yemek yarismalart ile lise
diizeyinde tatli tabagr ve ana yemek yarigmalarinda 6grenciler yaraticiliklarint sergiledi.
Ayrica tropik meyvelerle hazirlanan kokteyllerin yaristigi etkinlik, festivalin en renkli
anlarindan biri oldu. Yarismalarda dereceye giren katilimcilara odiilleri, diizenlenen
Gastronomi Odul Téreni ile takdim edildi.

Saoylesilerde Tropikal Uriinler ve Gastronomi Turizmi Ele Alindi

Festivalin akademik yoninu gigclendiren iki soylesi, alanminda uzman
akademisyenlerin katilimiyla gerceklestirildi.



Ilk olarak, “Lezzet Hazineleri: Tropikalden Gastronomiye Yolculuk” baslikli
oturumun moderatorliigiinii ALKU Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Béliim
Bagskani Do¢. Dr. Oguz Nebioglu iistlendi. Oturumda Prof. Dr. Ozgiir Golge (ALKU Turizm
Fakiiltesi), Do¢. Dr. Esra Mankan ve Ogr. Gor. Erdi Eren (Alanya Universitesi Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi) konusmact olarak yer aldi.

Ardindan gergeklestivilen Moderatorliigiinii Do¢. Dr. Mehmet Kahyaoglu’'nun
yvaptigt “Lezzetin Rotasinda: Gastronomi Turizmi ve Tropik Meyveler” bashkli oturumda
konusmaci olarak ALKU Turizm Fakiiltesi Dekant Prof. Dr. Burcin Cevdet Cetinséz, ALKU
Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serpil Kocaman ve Alanya Universitesi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Yasar Yigit Ka¢cmaz yer aldh.

Her iki oturumda da tropik iiriinlerin gastronomiyle biitiinlesmesi, yerel lezzetlerin
tamtiminda sivirdiiriilebilirlik ilkeleri ve gastronomi turizminin bélgesel kalkinmadaki rolii
tartisild.

Gastronomiyle Tamtim, Egitimle Katki

Uc¢ giin siiren festival boyunca miizik dinletileri, halk oyunlar: gésterileri, atolye
calismalart ve 6diil torenleriyle zengin bir program gergeklestirildi.
Yiiksekokulumuzun festivaldeki etkin katilimi, &grencilerimizin  uygulama
becerilerini gelistirmelerine, akademisyenlerimizin bilgi birikimlerini paylasmalarina ve
bolgesel gastronomi degerlerinin tanitimina énemli katki sagladi.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

- Deneyimli, ayni zamanda geng ve dinamik akademik kadro

- Akademik kadronun uzmanhk kadrolarmmin ¢esitliligi

- Bilimsel calismalara verilen destekler

- Girisimciligi destekleyen yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

- Cagn gereksinimlerine uygun teknolojik altyapi

- Kurumsallasma konusunda oénemli adimlar atilmis olmasi

- Yiiksekokul binasinin ilgce merkezine yakin ve ulasiminin kolay olmasi
- Sektore yakinlik ve kurumsal is birligi.

- Istihdam ve staj konusunda onemli adimlar atilmas:.

B. ZAYIFLIKLAR

- Akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlik

- Bazi béliim ve programlarin heniiz agilamamuis olmasi

- Uygulama alani altyapisimin artan talebi karsilayamamast

- Insan kaynaklar: planlamasimn tamamlanmamis olmasi

- Mezunlarla tiniversite arasindaki iletisimde istenilen diizeye ulagilamamasi

- Yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi nedeniyle kampiis olanaklarindan

yeterince yararlanilamamasi.

C. DEGERLENDIRME

Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle Yiiksekokulumuz gelismesini
halen devam ettiren bir birim olarak her alandaki sayisal yetersizlikler (akademik ve idari
personel sayisi, odenek yetersizligi vb.) farkli uygulamalarla avantaja doéniistiiriilmeye
calismistir. Idari personel sayisindaki yapilan iyilestirmeler ile optimum seviyeye gelinmis
olmast ve sahip oldugumuz geng kadro ve onlarin giincel teknolojiye hakimiyetleriyle birlikte
alanlarimda uzmanlasmis olmalari personel niteligindeki iyilestirmeyi saglamigtir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu guvence, benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. 15.01.2026

Imza
Dog. Dr.Mehmet KAHYAOGLU
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu
Yuksekokul Mudurt




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. 15.01.2025

(24.02.2025 — 28.02.2025)
(24.11.2025- 26.11.2025)

Imza
Ogr. Gor. Omer YENIPAZARLI
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu
Yuksekokul Mudur Yardimcist




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. 15.01.2026

(24.07.2025 — 29.07.2025)
(12.08.2025 — 2908.2025)

Imza
Ogr. Gor. Ali Samed ULU
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Miidiir Yardimcist




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 15.01.2026

(17.03.2025 — 21.03.2025)

Imza
Dr.Ogr.Uyesi Zafer DURAN
Ulastirma Hizmetleri
Boliim Baskani




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. 15.01.2026

(24.07.2025 — 29.07.2025)

Imza
Dr.Ogr.Uyesi Fikret ISIK
Otel Lok. Ve ikr. Hizmetleri

BolUm Baskani




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. 15.01.2026

(21.01.2025 — 24.01.2025)

Imza
Dr.Ogr.Uyesi Levent KAYA
Hav. ve Uzay Fak. Dekan Yrd.




VEKALET TARIHLERI

Goreve Baslama

Gorevden Ayrilma

Tarihi Tarihi
Yiiksekokul Miidiir V.Ogr. Gér. Omer YENIPAZARLI 24.11.2025 26.11.2025
Yiiksekokul Miidiir V. Ogr. Gér. Ali Samed ULU 12.08.2025 29.08.2025
Yiiksekokul Miidiir V. Ogr. Gér. Ali Samed ULU 24.07.2025 29.07.2025
Yiiksekokul Mudiir V.Dr.Ogr. Uyesi Zafer DURAN 17.03.2025 21.03.2025
Yiiksekokul Miidiir V. Ogr. Gor. Omer YENIPAZARLI 24.02.2025 28.02.2025
Yiiksekokul Mudiir V. Dr.Ogr. Uyesi Fikret ISIK 06.02.2025 06.02.2025
Yiiksekokul Mudiir V. Dr.Ogr. Uyesi Levent KAYA 21.01.2025 24.01.2025

***Harcama Yetkililigine vekélet halinde vekélet rarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tim vekiller icin ayri ayrt diizenlenerek imza edilecektir.
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