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BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 2020 — 2021 egitim - 6gretim yili itibariyle 6 programda kayith 742

ogrencisi ile egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmiistiir.

2021 yil1 iginde Yiiksekokulumuz bahgesindeki ¢alismalar devam etmis, 6grencilerimizin
bahgenin tamamindan yararlanmasini saglamak iizere ¢alismalar ve diizenlemeler yapilmus,
uygulama derslerinde ve faaliyet alami olarak kullanmasinda eksiklikler giderilmistir.
Yiiksekokulumuz binasinin i¢ ve dig bakim iglemleri, siniflarin ve personelin kullanim alanlart
teknolojik ve fiziksel anlamda diizenlemelere devam edildi.

Yiiksekokulumuzun egitim ve oOgretimin yaninda, modern bilim ve teknolojinin
gerektirdigi projelere agirlik verilerek, giiniin sosyal ve teknolojik sartlarina uygun arastirmalar
yapilmasi hedeflenmektedir.

2021 yilinda yasanan salgin neticesinde tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de egitim-
ogretim faaliyetleri etkilenmistir. Bu siiregte 0grencilerin egitim hayatindan uzaklagsmalarini
engellemek, motivasyonlarini arttirmak amaciyla ¢esitli seminer ve sdylesiler diizenlenmistir.
Bununla birlikte, akademik ve idari personelimizin olusturdugu giiglii is birligi ve iletisim ile
ogrencilerimizin sorunlaria hizli sekilde cevap verecek ¢oziimler iiretilerek uzaktan egitim

faaliyetlerinin kalitesinin arttiritlmasina 6zen gosterilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Fikret ISIK
Yiiksekokul Miidiirii
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|- GENEL BILGILER

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu 23.04.2015 tarihinde 6640
sayllt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2809 sayili kanunla Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 4 bélim 6
program bulunmaktadir. 2021-2022 egitim-0gretim doneminde 742 O&grenci 6grenim

gormektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek
sorunlart aklin ve bilimin slizgecinden gegiren, 6ncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin olmak
iizere, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir {iniversite olarak,
toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik ¢6ziim, degisim, doniisiim ve siirdiiriilebilir

kalkinmasina onciiliik etmektir.

Bu kapsamda Yiiksekokulumuzun Misyonu
Temel egitimini almis, ¢alisacagi sektdriin beklentilerine uygun nitelikli eleman
yetistirmek, Egitim ve damigsmanlik hizmetleri vermek, Cesitli sektorlerle ilgili projeler

iretmek, Toplumsal bilinci arttiric1 sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlerde bulunmaktir.
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Vizyonumuz

Bilgi, iirtin ve hizmet {ireterek turizm, saglik, tarim ve hizmet sektoriinde bulundugu
bolgenin ve lilkenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen bir diinya {iniversitesi

olmak.

Bu kapsamda Yiiksekokulumuzun Vizyonu
Bilgi kaynaklarini etkin bir sekilde kullanarak toplumsal sorumluluk bilincine sahip,

gelecege yon verebilen, mesleginin gerektirdigi yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetistirmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen
ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun” uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161" geregince Antalya’nin



Alanya ilgesinde kurularak birimimiz belirtilen kanunla Alanya Alaaddin Keykubat

Universitesine baglanmistir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz 10 doniim arazi lizerine kurulmus 5000 m? kapali alan olarak

planlanmistir. Bina icerisinde 40 (kirk) kisilik bir adet bilgisayar laboratuvari, 35 m? kullanim

alanina sahip 1 adet Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi uygulama laboratuvari, 35 m?

kullanim alanina sahip bir adet kiitiiphane, 260 m? lik kantin (200 m? kapal1 ve 60 m? agik alan),

136 m? lik yemekhane, ayn1 anda 20 (yirmi) 6grencinin uygulama yapmasina olanak saglayacak

1 adet uygulama mutfagi, tefrisatt tamamlanmis 12 adet (60’sar kisilik) derslik ve 1 adet (20

kisilik) derslik bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz bahgesinde, 6grenci ve personelimize hizmet vermek iizere 20 araclik iistii

kapali, 20 araglik acik otopark alani, Bah¢e Tarim1 Programi uygulama alanlar1 (meyve bahgesi

ve sebze dikim alanlar1) bulunmaktadir.

Egitim Alanlar

Laboratuvarlar

Egitim Alan Amfi | Suuf | Atélye
Bilgisayar

Arastirma Diger

Toplam

Kapasite 0-50 1

1
1 (Uygulama
Mutfagy

Kapasite 51-75 1

12

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251+

TOPLAM 13 1

16




Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

. . Kapasite
Yerleske Adi Bina Adi Adedi Alant (m2) (Kisi)
Gazipasa Yerleskesi Gazipasa MRB MYO- Yemekhane 1 80 100
Gazipasa Yerleskesi Gazipasa MRB MYO-Kantin 1 260 100
TOPLAM 2 340 200
Toplanti ve Konferans Salonlari
Adedi .
Birimin Ad. Yerleske Ad ded Kapasite | Alam
i Aat erieske Adt Toplant Toplanti Konferans (Kisi) (m2)
Salonu Salonu Salonu
. . Gazipasa
Gazipasa MRB MYO: Yerleskesi 1 140 135
TOPLAM 1 140 135
Hizmet Alanlart

Kullanan Sayis: (Kisi)

Sayisi(Adet) Alaniy(m2)
Calisma Odast 11 279 22
Toplam 11 279 22
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
Servis -
Calisma Odast 13 423 20
Toplam 13 423 20
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Kullanim Sekli Adedi Alani (m?)
Laboratuvar Alanlar 3 125
Ambar Alanlar 1 36
TOPLAM 3 126
Diger Fiziki Alanlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 1 adet Mescid ve Sinav Odas1 bulunmaktadir.




2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

|
1 1 1 1

B & 08 &

Orgiit Yapist

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyilikballi Meslek Yiiksekokulu 23.04.2015 tarihinde 6640
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren 2809 sayili kanunla Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

dmach | magh | mach | TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayisi ( Masaiistii , AllinOne Tiimlesik, Ince Client Islemci) 61 39 26 126
Tasinabilir bilgisayar sayisi (Laptop, Notebook, Ultrabook, Tablet vb) 3 16 - 18
Yazilim ve Sunucular
Yazilim Adi Egitim Amach Idari Amagh Arastirma Amagl TOPLAM
Yazilim 2 0 0 2
Diger Teknolojik Kaynaklar
Cinsi I'dazi z(;lgtz)aclt Eg’itz'lzdzztr;mch Arasttz‘;ndt:e f)lmaclt TOPLAM

Yazici 16 2 15 33

Taray:ici 3 0 0 3

Fotokopi makinesi 2 1 0 3

Faks 2 0 0 2

Barkot Okuyucu

Projeksiyon 4 26 0 30

Mikroskoplar 0 2 0 2

Laboratuvar Cihazlar 0 4 9 13

Fotograf Makinesi 1 0 0 1

gzr;ielz)ralar (Giivenlik 42 0 0 42

Televizyonlar 5 0 0 5

Yazilim 1 0 0 1

Slayt Makinesi

Baski Makinesi

Miizik Seti

Klima 12 48 0 60

Evrak Imha Makinesi 1 1 0 2

Diger

TOPLAM 89 84 24 197




Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklart Adet

Kitap sayist 2073

Basili periyodik yayin sayisi

Hizmete Sunulan veri Tabani Sayist

Digerleri (E-Kitap, Tez, CD)

Toplam 2073
4, INSAN KAYNAKLAR
Akademik Personel
2020 Yil 2021 Yl Artis/Azalg
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 %50 Azalmg
Ogretim Gorevlisi 26 26 %0 Degisim Yok
Arastirma Gérevlisi
TOPLAM 28 27 %0.03 Azalms

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

Gazipasa MRB MYO 1 26 27

Ady Profesor Docgent Dr. Ogr. Uyesi

Toplam

Toplam 1 26 27




Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayv/Toplam Sayt
21-25 Yas 0 0
26-30 Yay 6 3 9 %34
31-35 Yay 0 8 7 %26
36-40 Yas 3 4 7 %26
41-50 Yas 2 1 3 o4
51-Uzeri
TOPLAM 11 16 27 %100

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam | SayvToplam Say:
0-3 11l 6 4 10 %37
4-6 Yl 4 3 7 %26
7-10 Yl 0 3 3 %11
11-15 il 1 2 3 %11
16-20 1il 1 3 4 %15
21- Uzeri 0 0 0 %0
TOPLAM 12 15 27 %100
2021 Yilinda Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gérevlisi

TOPLAM 1




2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Istege Bagli Emeklilik

Yas Haddinden Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

Idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

BIRIMLER

Genel idari

Teknik

Saglhk

\Uvukatlik

Din

Yardimci
Toplam

w [Hizmetler

w [Hizmetler
w [Hizmetleri

w [Hizmetleri

w [Hizmetleri

w [Hizmetler

Gazipasa MRB Meslek Yiiksekokulu 4

TOPLAM

D: Dolu B: Bos
Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kigsi Sayist

3

Yiizde

%25

%75




Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri
Kisi Sayust 2 2
Yiizde %50 %50

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde %25 %75

Isciler

Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Isci Sayisi
657 4/D Is¢i Sayist 2 4 1 1
Diger
Toplam 2 4 1 1




5. SUNULAN HIZMETLER

EGITIM HIZMETLERI]

Egitim Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi
Sinif 1 12
Bilgisayar Laboratuvar 1
2 (uygulama mutfagr ve Tibbi
Diger Laboratuvar o
Aromatik Bitkiler Lab.)
Toplam 4 12 16
Egitim Programlar
Boliim & Aktif Program Acilmasi
Birimin Ad1 Anabilim Dali Sayisi Planlanan
Sayisi Program Sayisi
Gazipasa MRB MYO 4 6 1
Toplam 4 6 1

OGRENCI SAYILARI

2021-2022 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Savilart

L Ogretim 11. Ogretim
Birim Adi
Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Gazipasa MYO 271 471 742 0 0 0 742
GENEL TOPLAM 271 471 742 0 0 0 742

Ogsretim Yili Odrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orant

- PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN  YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK

ORANI ORANI

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi

Meslek Yiiksekokulu

Tibbi ve Aromatik Bitkiler PR. 31 28 %90
Turizm ve Otel Isletmeciligi PR. 62 62 %100
Ikram Hizmetleri PR. 26 8 %31
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri PR. 52 52 %100
Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi PR. = 62 62 %100

Isletme Yionetimi 47 47 %100




Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim IL Ogretim
Birim Adi
Erkek Toplam Toplam
Gazipasa MYO 16 23 39 0 0 0 39
GENEL TOPLAM 16 23 39 0 0 0 39

Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2022 Yillar: arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
YKS Kontenjani 265 265 280 270
YKS Sonucu Yerlesen 233 260 280 259
Doluluk Orant %87 %98 %100 %99,93
YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart
- PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi
Meslek Yiiksekokulu
Tibbi ve Aromatik Bitkiler PR. 30 28 2 %90,32
Turizm ve Otel Isletmeciligi PR. 60 62 0] %100
Ikram Hizmetleri PR. 25 8 17 %30,77
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri PR. 50 51 0 %100
ggll Hava Ulastirma Isletmeciligi 60 62 0 %100
lsletme Yonetimi PR. 45 47 0 %100
Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Program E K Toplam
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 0 6 6
Turizm ve Otel Isletmeciligi 16 11 27
Ikram Hizmetleri 5 6 11
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 19 19 38
Isletme Yonetimi 9 10 19
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 22 15 37
TOPLAM 71 67 138




KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli
Gorme Engelli 1 kisi Géorme Engelli %57
Isitme Engelli
Saghk Engelli
Zihinsel Engelli
TOPLAM 1




6. YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMI

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi Kanunu, 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu ve bu
kanunlara bagli ikincil mevzuat uyarinca, harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlileri ile
piyasa fiyat arastirma ve muayene kabul komisyonlar1 olusturulmustur. Birimimiz satin alma
islemleri yukarida belirtilen mevzuat cercevesinde yapilmakta, Tasinir Mal Yonetmeligi
uyarinca depo ve kullanima verme islemleri yiiriitilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
YUKSEKOKULUMUZUN STRATEJiK AMACLARI VE HEDEFLERI:
AMAC 1-EGIiTiM VE OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK

Hedef 1.1. Uluslararas1 esdegerlik Olciitlerini karsilayacak sekilde egitim vermek,

Hedef 1.2. Arastirma, egitim ve uygulama biitiinliglinti saglamak,

Hedef 1.3. Yiiksekokulun fiziksel altyapisini, akademisyen ve dgrenciler i¢in uygun
hale getirmek,

Hedef 1.4. Bilisim teknolojisi ve laboratuvar altyapisim1 giiglendirmek,

Hedef 1.5. Ogrencilere alanlartyla ilgili giincel ve cagdas gelismelere uyum saglama ve
proje hazirlama becerisi kazandirmak,

Hedef 1.6. Ogrencilerin ekip calisma ruhu ve Ozgiivenlerinin gelismesine katk1
saglamak,

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak,

Hedef 1.8. Egitimi destekleyecek i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak.

AMAC 2- ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGI ARTIRMAK

Hedef 2.1. Yiiksekokulumuzun alaniyla ilgili, ulusal ve uluslararas1 diizeyde projelere
katilarak, fakiiltenin taninirligini saglamak,

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarina ve calismalarma ulusal ve uluslararasi Slgekte
erigilebilirligi saglamak, iliskileri artirmak,

Hedef 2.3. Ogrencilerimizi ve akademisyenlerimizi degisim programlarma katilmaya
tesvik etmek ve bu programlarin gelistirilmesini saglamak,

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversiteler arasi ortak caligmalarin
gelistirilmesini saglamak.

AMAC 3- KALITE SURECLERININ iYi YONETILMESI

Hedef 3.1. Kurumsallagmis yonetimin, kendi kurullartyla seffaflik iginde kendi
kararlarin1 tiretebilmesini saglamak,

Hedef 3.2. I¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim saglanarak kalite standartlarinin
uygulanabilirligini artirmak,

Hedef 3.3. Kalite standartlar1 dogrultusunda akademik, idari kadro ve yonetimin hizmet
etkinligini arttirmak,

Hedef 3.4. Yiiksekokul yerleskesinde sosyo-kiiltiirel etkilesim ortamlar1 saglamak ve
gelistirmek,

Hedef 3.5. Kalite farkiyla 6grenci bagliligi ve mezun aidiyetini gelistirmek.



_ AMAC 4- KATILIMCI, VERIMLI, ETKiLi, EKONOMIK VE SEFFAF
YONETISIM ANLAYISININ GELISTIRILMESI

Hedef 4.1. Yiiksekokulumuz idari isleyisinin etkinligini arttirmak,

Hedef 4.2. Yiiksekokulumuz kaynaklarmin en verimli sekilde degerlendirilmesi
bilincini asilamak,

Hedef 4.3. Yiiksekokulumuza ayrilan biitgeyi yerindelik esaslar1 dogrultusunda
degerlendirmek,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel hedef ve politikas1 68renci sayisinin ve egitim kalitesinin
arttirllmasidir. Tim c¢alismalarimiz bu yonde yiiriitiilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda
yapilacak ¢alismalar1 belli bash su ana basliklar altinda degerlendirebiliriz;

- Egitim Kalitesinin arttirlmasina yonelik ¢calismalar: Yiksekokulumuzda 2010-
2011 egitim- 6gretim yilindan itibaren siirdiiriilen 6gretim ¢aligmalarinin kalitesini arttirmak
tizere; Ogrencilerin aragtirma faaliyetlerinde kullanimia agik olacak bilgisayar sayisinin
arttirllmasi, verilen teorik egitimi destekleyecek, mesleki bilgi ve becerilerini arttiracak
uygulamalarin miimkiin oldugunca sektorde yapilmasinin saglanmasi, 6grencilerin sadece
mesleki degil sosyal becerilerini de arttirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin tesvik
edilmesi.

- Ogrenci sayisimin arttinnlmasma yonelik calismalar: Su anda mevcut 6grenci
saymmiz 742°dir. Ogrenci sayimizi arttirmak tizere, 6gretim elemanlar1 alma taleplerimiz ile
program agma ve 0grenci alimina iligkin teklif ve dosyalarimizin, Rektorliiglimiize sunulmasi.

- Sosyal ve Kiiltiirel alanlara yonelik c¢alismalar: Yiiksekokulumuzun, Universitemiz
nezdinde ve kuruldugu bolgede taninirligimi arttirmak, sosyal ve Kkiiltlirel etkinliklerle

kuruldugu il¢enin sosyal hayatina da canlilik getirmeye yonelik ¢calismalar yapilmasi.

- Fiziki mekanlarin tamamlanmasi: Ogrencilerin uygulama alanlarinin tamamlanmast,
dersliklerin tesrifatinin tamamlanmasi, sosyal, kiiltiirel etkinlik alanlarinin tamamlanmasi.

C. Diger Hususlar

Idari personeli hem sosyal hem de bireysel agidan yetistirmek iizere hizmet igi egitim
ya da sosyal etkinlikler v.b etkinlikler diizenlenmesi.



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

v Kullanilan kaynaklara,
v’ Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
V' Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,
v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ag¢iklamalara yer verilir.
v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonug¢lart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.
2021 Yui Harcama Bilgileri
. Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(@*100)/b
01- Personel Giderleri | 3:084.340,29 | 3.084.340,29 %100 0
02- Sos. Giiv. Kur. D. 394.687,34 394.687,34 %100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 230.000,00 217.789,20 % 94,69 12.211
Alim Giderleri
05- Cari Transferler ) 0 0
06- Sermaye Giderleri ) 0 0
Toplam 3.709.027,63 | 3.696.816,83 % 99,67 12.211
2021 YILI1 IKINCI OGRETIM
5 Harcama Harcama
IKINCI OGRETIM Odenek (b) @) orami. % Kalan Odenek
(@*100)/b

01- Personel Giderleri 0 0 0 0
03- Mal ve Hizmet 376,20 0 %0 376,20
Alim Giderleri

376,20 0 0 376,20
Toplam




2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu

baslik altinda yer verilir.

3- 2021 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar

Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Alim Tiirii
Alim Sayisi

Tutar

Mal Alimi 22

75.939,52

Hizmet Alimi 6

16.374,60

Yapim )

42.482,84

TOPLAM 33

134.796,96

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Faaliyetin Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2018 2019 2020 2021

Uluslararasi1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararasi Odiil

SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi Makaleler

Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde)

10 7 19

Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi Indeksli dergilerde)

24 50 38 41

Kitap

TOPLAM

24 65 64 81




Yayin Faaliyetleri

Sempozyum VEUZ Bildiri AHSCC::II ,KSSCI ve o
Birimi /Panel/ Kitap i : apsamina 1
K b Ulusal | Ylusla Ulusal | Yluslar Giren Makale Sayis
ongre vb. rarasi arasi Savisi
Gazi Pasa MYO 5 6 7 2 60
Toplam 5 6 7 2 60

B. PERFORMANS BILGILERI

Bilgi ve Teknoloji Alamindaki Faaliyetler

Arastirma laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvar Adi B;;Z‘;Z;Zf - AclskaaOI{Z:rlgu
Bilgisayar laboratuvari Gazipasa MRB MYO 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvari ALTSO Turizm MYO 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvari Isletme Faliiltesi 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvar: ALTSO MYO 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvar Akseki MYO 08:30-23:30
Laboratuvar Saghk Hiz. MYO 08:30-23:30
Laboratuvar Tip Fakiiltesi 08:30-23:30




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

- Deneyimli, ayni zamanda geng ve dinamik akademik kadro

- Akademik kadronun uzmanlik kadrolarinin ¢esitliligi

- Bilimsel calismalara verilen destekler

- Girisimciligi destekleyen yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
- Cagin gereksinimlerine uygun teknolojik altyapi

- Kurumsallagsma konusunda onemli adimlar atilmis olmasi

- Yiiksekokul binasinin ilgce merkezine yakin ve ulasiminin kolay olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

- Akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlik

- Bazi boliim ve programlarin heniiz a¢ilamamis olmasi

- Uygulama alanm altyapisinin artan talebi karsilayamamasti

- Insan kaynaklar planlamasimin tamamlanmamis olmasi

- Mezunlarla iiniversite arasindaki iletisimde istenilen diizeye ulasilamamasi

- Yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmast nedeniyle kampiis olanaklarindan

yeterince yararlanilamamasi.

C. DEGERLENDIRME

Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle Yiiksekokulumuz gelismesini
halen devam ettiren bir birim olarak her alandaki sayisal yetersizlikler (akademik ve idari
personel sayisi, odenek yetersizligi vb.) farkli wygulamalarla avantaja doniistiiriilmeye
calismistir. Baslangicta idari personel sayisindaki yetersizlik, sahip oldugumuz geng kadro ve
onlarin giincel teknolojiye hakimiyetleri sebebiyle bir personelin sadece tek bir alanda degil,
birden fazla alanda uzmanlasmast saglanmistir.

Akademik personelimizin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme yoniindeki talepleri,
biitce imkanlar: cercevesinde desteklenmistir.

Yiiksekokulumuzun biitce imkanlart ¢ergevesinde tamamlanamayan ihtiyaglar
Rektorliigiimiiz destegi ile ¢oziime kavusturulmaya caligilmistir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisinden almus oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 20.01.2022

Imza
Dr. Ogr. Uyesi Fikret ISIK
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Miidiirii




