


GAZIiPASA MUSTAFA RAHMI BUYUKBALLI MESLEK YUKSEKOKULU



Yiiksekokulumuz 10/09/2009 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu genel kurulunda alman karar ile
Akdeniz liniversitesine bagli olarak kurulmustur. Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu
23.04.2015 tarihinde 6640 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2809 sayili kanunla Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine baglanmustir.

Misyonu

Temel egitimini almis, ¢alisacagi sektoriin beklentilerine uygun nitelikli eleman yetistirmek,
Egitim ve danismanlik hizmeti vermek,
Cesitli sektorlerle ilgili projeler tiretmek,

Toplumsal bilinci arttirict sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlerde bulunmak,

Vizyon

_ Bilgi kaynaklarin etkin bir sekilde kullanarak toplumsal sorumluluk bilincine sahip, gelecege yon
verebilen, meslegin gerektirdigi yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetistirmek.

Hedefler

Egitim ve 0gretim kalitesini arttirmak, Temel egitimi vererek sektore uygun nitelikli meslek elemant
yetistirmek, sektor ve alan gezileri ve uygulamaya dayali projeler gerceklestirmek.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde 4 boliim 6
program bulunmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim doneminde 835 6grenci 6grenim gormektedir.

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri,

Bitkisel ve Hayvansal Uretim,

Tibbi ve aromatik bitkiler programi alaninda yeterli, alaninda yeterli bilgi birikimine sahip, tarimsal
irlin yetistiriciligi ve pazarlamasinda etkin, bolge sorunlarina ¢oziim iiretebilen, iilke ekonomisine katkida
bulunan ve giiniimiiz is yasaminda gereken donanima sahip teknik personel yetistirme amaci ile ilk olarak
2017 yilinda Ogrenci alimina baslamistir. 2020  yilinda kontenjan doluluk oran1 %100 olarak
gerceklesmistir. Bu amacla boliimde 6n lisans egitimi alan 6grencilerin temel olarak Tibbi ve aromatik
bitkilerin yetistiriciligi, hastalik ve zararlilar ile miicadele yontemleri, bitki besleme planlamasi, ekonomisi
ve pazarlamasi gibi konularda yetistirilmesi saglanmaktadir. Bu siire¢ icerisinde gerek bilim dallarindaki
gelismeler ve gerekse ihtiyaglarin degismesi nedenleriyle 6n lisans dersleri farklilagmis, sayilarr artmis ve
icerikleri zenginlestirilmistir. Bu boliimden mezun olan 6grenciler Tibbi ve Aromatik Bitki ithalat ve ihracati
yapan Ozel firmalarda, Tibbi ve Aromatik Bitki yetistiricilik ve toplayicilik faaliyetlerinde bulunan
firmalarda, laboratuvarlarda ve Tarim ve Orman Bakanligi’nin ilgili birimlerinde is bulma imkanina sahiptir.
Ayrica 2018 DGS Kilavuzuna gore Tibbi ve Aromatik Bitkiler programi mezunlar1 Bahge Bitkileri, Bahge
Bitkileri Uretimi ve Pazarlamasi, Bitki Koruma, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Kimya, Tarla Bitkileri
lisans programlarina gegis yapabilirler.



Yonetim ve Organizasyon,

Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimii 2016 yilinda egitim ve Ogretime
baslamistir. Alani ile ilgili konularda bireysel veya grup olarak arastirma, gelistirme ve uygulama
becerilerine sahip, karsilasabilecegi en giincel stratejik, yonetsel ve sektorel gelismeleri takip ederek
bunlara karsin dogru adimlari atabilecek, kiiresel diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilen daha inovatif ve
girisimci yonetici adaylar yetistirmektir. Programin 6gretim siiresi dort yartyildir. Bu programi basar ile
tamamlayan dgrenciler ¢’ Isletme Yénetimi On Lisans derecesi’” almaya hak kazanirlar. On lisans
programini tamamlayan ve mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilerimiz mesleki egitimlerini iist diizeye
tastyabilmek amaciyla DGS (Dikey Geg¢is Sinavi) sinavina girerek aldiklar puanlara gore asagidaki lisans
programlarindan birisine gegis yapabilme imkani elde etmektedirler. Mezunlarin istihdam profili Program
mezunlar1 genis is olanaklarina sahiptirler. Ozel sektdriin yan1 sira kamu kesimi de dahil olmak iizere
biitiin isletmelerde, pazarlama, finans, muhasebe, bankacilik, sigortacilik, halkla iliskiler, insan kaynaklar1
alanlarinda ara eleman veya yoOnetici olarak calisabilmektedirler

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Yiiksekokulumuz biinyesindeki Ulastirma Hizmetleri Béliimiinde Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programlarmi bulundurmaktadir. SHUI Programimiz 60 ve SHKH
Programimiz 50 kontenjan sayisi ile faliyetlerini siirdiirmektedir. SHUI Programimizda 3 6gretim gorevlisi,
SHKH Programinda 4 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. SHUI Programimiz ilk dgrencilerini 2017
yilinda, SHKH Programimiz ise ilk 6grencilerini 2018 yilinda almastir.

Tletisim Bilgileri
Pazarci mahallesi, Ismail Ogan caddesi, no:27 Gazipasa/ANTALYA
0242 510 6175/ 0242 510 61 74



EGITIM-OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(3)

1 2 3 4
Kurumda programlarin tasarimi | Kurumda programlarin Tanmli siiregler dogrultusunda; Programlarin tasarim ve onay
ve onayina iliskin stiregler tasarimi ve onaymna iligkin Kurumun genelinde, tasarimi ve siiregleri sistematik olarak
tanimlanmamistir. ilke, yontem, TYYCile uyum | onayi gergeklesen programlar, izlenmekte ve ilgili paydaslarla
ve paydas katilminiiceren | programlarin amag ve 6grenme hirlikte degerlendirilerek
tanimli siirecler glktilarina uygun olarak iyilestirimektedir.
bulunmaktadr. yiritiimektedir.

Yiiksekokulumuzda Tanmmh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Istenilen Kamitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kamitlar (link, dosya veya dokiiman, ekran goriintiisii seklinde)
belirtilmelidir.

Program tasarimi1 ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (yonerge, esaslar vb)

- https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler

- https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/esaslar

- https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler

e Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

- https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/yonetim/yonetim-1
- https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/yvonetim/myo-yonetim-kurulu-1
- https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/yonetim/myo-kurulu

Program amag ve ¢iktilariin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
ﬁ/ obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
ﬁ/ obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
ﬁ)bs.alanva.edu.tr/ oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
=10107




https://obs.alanvya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
=10111
https://obs.alanvya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
=10106

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Uzaktan egitim stireci i¢erisinde boliimlerimizden farkli talepler gelmedigi icin bu hususta bir
uygulama yapilmamuistir.

e Program tasarim siire¢lerine paydas katilimin1 gosteren kanitlar

Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

1 2 3 4

Ders dagilimina iliskin, ilke ve
yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimma ligkin olarak
alan ve meslek bilgisi ile genel
kiltir dersleri dengesi,

Programlarin genelinde ders
bilgi paketleri, tanimi siirecler
dogrultusunda hazirlanmig ve

Programlarda ders dagilim
dengesi izlenmekte ve
iyilegtirilmektedir.

zorunlu- segmeli ders dengesi, | ilan edilmigtir.
kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri

iceren tanimli siiregler

bulunmaktadr.

Yiiksekokulumuzda Programlarin genelinde ders bilgipaketleri, tanimhisiirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Istenilen Kamitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kamitlar (link, dosya veya dokiiman, ekran goriintiisii seklinde)
belirtilmelidir.

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
e Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/duyuru/2020-202 1-guz-donemi-ders-programi-2




ALANYA ALAADDIN KEVKUBAT UNIVERSITEST

CAZIPASA MUSTAFA RAHM BUYTUKBALLI MESLEK YUKSEEOKULT

SiVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI PROGRAMI 2018-2019 DERS KATALOGU

1.SINTF BAHAR
DERS KODU DERSIN ADL b T u Top. Saat AKTS Ozretim Elemam
MTIDB10Z Tick Dili IT z 2 0 2 2
MEHK102 Acil Dursm Emniyet Kurallart z Z 0 2 3 B Busz DZSAVANER
MESHEK 104 Kabin Igi Volen Hizmetlari F 2 1 3 4 Tz COPUR
MSHK106 Ugus Psikolojizi ve Fizyolojisi Z 2 0 2z 3 Isd CALTKAN
MSHE 103 Dinva Kiltirleri ve Dastinasvonlan Z 3 0 3 3 Cevhan YILDIRIM
MSHK110 Havacilik Givenlizi z 2 0 2 3 B Busz DZSAVANER
MING106 Tngilizes T z 6 2 3 5
MATAL02 Atatiick Illcsleri ve Inlodip Tarihi IT Z 2 0 2 2

SGSIB Etkili Ve Giizel Konugma 3 2 0 2 2 Tod CALGKAN

TOPLAM 13 3 26 30
1. SINIF BAHAR SPOR/GUZEL SANATLAR CRUBU SECMILI DERSLER? (Gruptan 1 ders (2AKTS) zecilecekiir.}
*Eki list=deki spor va gizal sanatlar srubu ssgmeli derslerinden 1. sinif Giiz vanyilindan farkls bir ders ssgilscsktic
2.SINIF BAHAR
DERS KODU DERSIN ADI s T U Top. Saat AKTS Ogretim Elemam
MSHU208 Duleslale Yabances Dil IT Z 4 i 4 4 Il CALISE AN
MING206 Tngilizes IV z 2 2 4 4
MSHK202 Havacilikta Stres ve Kriz Yenstimi z 2 0 2 4 Cayhan YILDIRIM
MESHE204 Ekip Planl e Kaynak Vonstimi z 3 0 4 4 Tuig= COPUR
MEHU220 Havayolu T. ligmda T=hliksli Maddsler B 3 0 3 ] B Busz DZSAVANER
MEHU216 Havacilie Hulols 5 3 0 3 4 Necati AKVUZ
MSHE 206 Cperasyonal Uvsslamalar 11 3 1 2 3 4 Tuip= COPUR
MSHU214 Ugs; ve Endistri Emniyati Yonstimi s 3 0 3 4 Dmer YENIPAZARLT
TOPLAM 21 4 16 32
RO ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT I'.-*;\T‘\I'ERsiTE si
T %
H fLP ‘il) : GAZIPASA MUSTAFA RAHMI BUVUKBALLI ME ?iLEK YUKSEKOKULU
W
e SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI 2020-2021 BAHIlaR DONEMI DERS KATALOGU
1.SINTF BAHAR :

DERS KODU DERSIN ADI 7S T U Top. Saat| AKTS Ogretim Elemam

MATAL02 Atatiiek Qikeleri ve Inkiap Tarihi IT z 2 0 2 2

MISL403 Miisteri Tligkiler Yonetimi z 3 0 3 4 Ceyhan YILDIRIM

MSHU102 Volcu Hizmetlerd z 3 0 3 5 Tahsin ALTINKURT

MSHU104 Havaalar ve Havaalam Donarumlan Z 2 0 2 3 Omer YENIPAZARLL

MSHU106 Ingilizce IT Z 6 2 8 8

MSHU108 Lojistik z 3 ] 3 4 Tahsin ALTINKURT

MTDB102 Tiirk Dili [T z 2 ] 2 2

SGSIB Saghih Yagam 5 2 0 2 2 Omer YENIPAZARLI

TOPLAM| 23 2 25 30

1. SINIF BAHAR SPOR/GUZEL SANATLAR GRUBU SECMELI DERSLER* (Grupj

[an 1 ders (2AKTS) secilecektir.)

*Ekdi listedeld spor ve giizel sanatlar grubu secmeli derslerinden 1. sif Giiz yanyithdan farkh bir ders segileceltir
1

2.5INTF BAHAR
DERS KODU DERSIN ADI Z/s T U Top. Saat| AKTS 6gl‘eﬁm Elemam
IMSHU202 Hava Trafik Kurallan ve Hizmetlen z 3 0 ] 4 Omer YENIPAZARLI
MSHU204 Sivil Hava Ulastwma Isletmeciligi Uygulamalan IT z 0 2 2 2 Tahsin ATTINKURT
MSHU206 Ingilizce IV T ® oy o s z 2 2 1 Ch A, : f
MSHU208 Mesleki Yabanci DI z 4 0 1 DA Cl 1 CALISKAN
MMAT202 Matematik IT ' 5 3 0 3 4 Necati AKYUZ
MSHU214 Ugus ve Endustri Emniveti Yonetimi 5 3 0 3 4 Omer YENIPAZARLI
MSHU216 Havacilik Hululu 5 3 0 3 4 Necati AKYUZ
MSHU220 Havayolu Tagimacihgnda Tehlikeli Maddel 5 3 1] 3 4 BEBuse OFZSAVANER

TOPLAM] 21 4 25 30

Ders Dagilim Dengesi ile ilgili Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

Ders dagilimlari tiim hocalarin katildig1 toplantida yiiz yiize yapilmistir ve oy birligi ile karar
verilmistir. Tiim hocalarin ders dagilimlart birbirine yakin, esit ve adaletli bir sekilde

yapilmistir.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar




Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(3,)

1

2

3

Ders kazanimlar program
oiktilan ile eglegtirilmemistir,

Ders kazanimlarimin
olugturulmasi ve program
giktilanyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalan iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadr.

Ders kazanimlan programlarin
genelinde program ¢iktilanyla
uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleriile paylagimaktadir.

Yiiksekokulumuz Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Istenilen Kamitlar (zorunludur)

Bu boéliim ile ilgili istenilen kamitlar (link, dosya veya dokiiman, ekran goriintiisii seklinde)

belirtilmelidir.

e Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
http://gazipasamyo.alanya.edu.tr/ctrcms/media/16/tmp/doc/T%C4%B1bbi%20ve%20Aromatik%20Bitkiler

%20Ders%20Katalo%C4%9Fu.pdf




20-2021 Bahar YOKSIS Aktif DSnem: 2020-:

@ = Aktif Danem:
Fakilte | GAZIPASA MUSTAFA RAHMI BUYUKBALLI MESLEK Secllen Programin Yetialilen

Blim | ULASTIRMA HIZMETLER] BOLUMU - | [ [Tl Uvert {YeaiAd ool
- e " | Blim Bagkan! Or. Gbr. Tugce COPUR.

Program| SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI [
| BEK Uyeleri Ogr. Gér. Beglim Buse OZSAVANER
| BEK Uyeleri O, Gir. Isil CALISKAN

BEK {yeleri Ogr. Gar. Ceyhan YILDIRIM
Segilen Programin Ogrenme Cikirlan
Bdrenme Cikhist Odrenme Cikbisi{Ingilizce) Oarenme Ciktisi(Diger)
1 Kabin memurlugu ve ucus ile ilgili terminolojivi bilir. Have a full command of cabin attendant profession and aviation terminology.

2 Ugus esnasinda yolculann giivenlidi ve konforuyla ilgili gerekii bilgi ve beceriye ¢ Have the necessary knowledge and skills about the safety and comfort of passe

3 Mesledinin gerektirdigi fiziksel , biligsel ve sosyal becerilere sahip olur. Have the physical, cognitive and social skills required by the profession.
4 Yabana dilde iletisim kurma becerisini kazanir, Gain the ability to communicate in a foreign language.
5 Potansiyel saglik problemierine yénelik tearik ve pratik ill yardim bilgisi kazanir. Gain of theorefical and practical application of first aid in case of potential healt

6 Kisisel bakam, saglikh yasam , stresle bas etme , farkli iilkelere ve kosullara ente Acquites benefits such as personal care, healthy living, coping with stress, integ

Kabin memurunun yerine getirmekle yiikiimlu oldugu gérev ve sorumluluklanna Gain the theoretical and practical knovwdedge about the duties and responsibilitii

@ = Aktif Donem: 2020-2021 Bahar YOKSIS Aktif Donem: 20: ; g G ¢

GAZIPASA MUSTAFA RAHMI BUYOKBALLI MESLEK Sechci Fieatamie: THge

‘etki Tipi Yetkili Unvani etkili Ad Soyad

Fakulte

Bolim | ULASTIRMA HIZMETLER| 8GLOMU v |L

= e | Bilim Bagkani Ogr. Gér. Tugze COPUR
Program| SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI v
| BEK Uyeleri Ofr. Gir, Omer YENIPAZARLT
BEK Uyeleri Ogr. Gér, Tahsin ALTINKURT
BEK Uyaleri Odr. Gér. MNecati AKYUZ Z

Segilen Programin OFrenme Ciidalan
o Ogrenme Ciktist Orenme Cikbs(Ingilizce) Ofrenme Ciktisy{Diger)
i 1 Sivil Ha\mnl;ﬁln gelisimini kavrar. Understand E};e .deveh.)pmentolci\;ul aviation....
2 Uluslararasi sivil havaciik sistemini anlasmalan ve kurallanyla kavrar. Comprehend intemational agreements and rules of the civil aviation system
3 Tirk Havaalik sistemini kavrar, Comprehend Turkish aviation system.

4 Sivil havaalik dnetimleri ve hakienda bilgi sahibi olu have knowdedge about the functions of civil aviation administrations and enterp

5 Sivil havaclik iletmelerinin sinflandinimas:, tarihsel gelisimieri ve kenumlan hal Have information about the dassification of civil aviation, historical developmen

& Diinyadaki ve Tiirkiye'deki sivil havacligin aelisimini istatistikderden takip eder. Keeps track of statistics of the development of civil aviation in the world.

oD grba@EeD

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar
Programlarin disinda ders alinmamustir.

e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar



Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,)

1

2

3 4

Dersler 6grenci is yukiine dayali
olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil
hesaplanacagina iliskin staj,
mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren ilke ve
yoéntemlerin yer aldigi tanimli
suregler* bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun | Programlarda 6grenci is ytiki
olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve | izlenmekte ve buna gére ders
uygulamaya konulmustur. tasarimi giincellenmektedir.

Istenilen Kamitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kamitlar (link, dosya veya dokiiman, ekran goriintiisii seklinde)

belirtilmelidir.

. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

https://obs.alanvya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=232#

https://obs.alanvya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=777#

Kredi transferleri 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “YiiksekOgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik™ hiikiimlerine ve Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yiirtitiliir.
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SHUI

MATA102
MSHU104
MING106
MSHUL08
MISL483
MSGS133
MTDE102
MSGS117
MSHU102
MSGS1B
MSHU210
MSHU202
MSHU216
MSHUZ20
MSHU218
MING206
MISL407
MMAT202
MSHUZ208
MSHU204
MSHUZ14
SEC2B

| Ttmii -

s Kodu Ders Adi

Aaturk Iikelen ve Inkilap Ta...

Havaalani ve Havaalani Donamim...

Ingilizce IT
Lojistik
Misteri

Saglidi Yagam

kileri Yanetimi

Turk Gili IT

Voleybol

Yolcu Hizmetleri

L. Sinif Bahar Spor/Glizel Sana...
Haberlesme ve Seyriisefer Siste...
Hava Trafik Kurallan ve Hizme...
Havaalik Hukuku

Havayolu Tasimacihgmda Tehli...
Tletisim

ingilizce Iv

Kalite Yonetim Sistemieri
Matematik IT

Mesleki Yabana Dil IT

Sivil Hava Ulastirma Isletmedi...
Ugus ve Endiistri Emniyeti Yone...

2. Simif Bahar Segmeli Dersler

== Bilgi Paketi Tanimlan

Ders
MATALDL
MSGS119
M5GS107
MMVU102
MINGL0S
MISL101
MSHU101
MTDB101
MSHU103
MSGS1G
MSHUZ15
MSHU209
MSHU211
MIKR307
MING205
MMVU204
MMAT201
MSHU207
MSHU217
M5HUZ03
MSHU201
MSHUZ13
SEC2G

s Ad
Atatiirk fikeleri ve Inkilap Ta...
Baskethol

Etidli ve Glzel Konusma
Hubukun Temel kavramian
ingilizce 1

Isletme Bilimine Giris

Sivil Havacilija Giri

Tark Bili [

Yer Hizmetleri ve Ramp

1. Sinf Giiz Spor/Giizel Sanatl...
Havaalik Meteorolajisi
Havayolu Isletmecilidi

Hizmet Pazarlamast

1k Yardm Hizmetleri

ingilizce 1M1

i5 ve Sosyal Guvenlik Hukuku
Matematik T

Mesleki Yabana Gil T
Rezervasyon-Biletleme

Sivil Hava Ulashrma Isletmeci...
Temel Harekat

Ucus Teorisi

2. Sinif Giiz Secmeli Dersler

< Bilgi Paketi Tamimlan

Dersi Dizenle

[Z7 Dersi Duzenle

o

AKTS Snf
2

1
k
1
1
1

L N TV U LT S NI U NI R )
oos sl
n SR e ]

w

LJ—NLJ—J—J—LLLJ—LNmNNNJ—J—mwNE
ST IR ST ARy . [T
8]

[ R R VI VR, BT, WYY
MMM R RN e N

Filtrelenen - = Dersleri Yazdir
Z/s  Kredi BKTS Snf Dén.Tip
z 2 2 1 G
s 2 2 1 G
5 2 2 1 G
z 5 5 1 G
Z B 8 1 G
z 4 4 1 G
z 2 2 1 G
FA 2 2 1 G
z 5 5 1 G
5; Z 2 1 G
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. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigin1 gésteren kanitlar
. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siire¢leri igeren belgeler
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Olcme ve degerlendirme sistemi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(2)

1 2 3 4
Kurumun 6lgme ve Kurumda bttincil bir dlgme | Kurumun genelinde bu ilke ve | Kurumda 6lgme ve
degerlendirme sistemi ve degerlendirme sistemi kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalan
bulunmamaktadir. kurmak igin tanimlanmig ilke | degerlendirme uygulamalari | izlenmekte ve izlem sonuglarina
ve kurallar bulunmaktadir. | ylrittlmektedir. gore 6lcme ve degerlendirme

sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Kurumda biitiinciil birdlgme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanimlanmig ilkeve
kurallar bulunmaktadir.

Istenilen Kamitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siirecleri dahil)
ALKU ON LISANS VE LISANS EGITIM — OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI kapsaminda
vize smavinin %401 final sinavinin %60°1 alinarak 6l¢me yapilmaktadir.

https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonetmelik/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf

e Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimigi siavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
e Smav giivenligi mekanizmalari

Bulunmamaktadir.

e Olg¢me ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

e Degerlendirme siireglerine iliskin tutarlilik analizleri
Bulunmamaktadir.
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Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokuluz &grenci kabuliinde OSYM vyerlestirmesi esas alinmaktadir. OSYM yerlestirmesi
haricindeki 6grenci kabulleri (yatay gecis vb.) 2547 sayili Kanun’a dayanilarak olusturulan
yonetmelik ve yonergeler ile diizenlenmistir. Bu diizenlemelerde belirlenen kriterler ile
degerlendirmenin ne sekilde yapilacag: belirtilmektedir. Ogrenci kabulleri, belirtilen kriterlere uygun
olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(4)

1 2 3 4
Kurumda 6grenci kabuli, Kurumda 6grenci kabuli, Kurumun genelinde planlar Ogrenci kabulii, dnceki
dnceki 6grenmenin taninmasi | énceki 6grenmenin taninmasi | dahilinde uygulamalar dgrenmenin taninmasi ve
ve kredilendirilmesine iliskin ve kredilendirilmesine iliskin et . kredilendirilmesine iliskin
suregler tanimlanmamistir. ilke, kural ve bagli planlar suregler izlenmekte,
bulunmaktadir. iyilestirilmekte ve
guncellemeler ilan
edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
%/ obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
ﬁ/ obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
ﬁ)bs.alanva.edu.tr/ oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
ﬁ)bs.alanva.edu.tr/ oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
%izl//lobs.alanva.edu.tr/ oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
=10106

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
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Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(2,)

1

2

3

4

Kurumda diploma onay ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin
stiregler tanimlanmamistir.

Kurumda diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan

Kurumun genelinde diploma
onay ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve
tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

edilmis ilke, kural ve stregler
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadar.

Istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler
http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/2021 01 _08 on_lisans_ve lisans_duzeyindeki_programlar_a
rasindaki_yatay gecis_cift anadal programi ve yandal programi_yonergesi.pdf

http://alanva.edu.tr/ctrecms/media/98/tmp/doc/2020 11 02 vyabanci uyruklu ogrenci secme ve yerlestirm
e_yonergesi.pdf

YATAY GECIS BASVURU ESASLARI goz 6niine alinarak yatay gecis degerlendirmesi komisyonca
yapilmaktadir. Ulastirma Hizmetleri Boliimii igerisinde ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabul edilmemektedir.

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler
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Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme siireglerinde | Ogrenme-gretme siireclerinde | Programlarin genelinde Ogrenci merkezli uygulamalar | igsellestirilmis, sistematik,
ogrenci merkezli yaklagimlar ogrenci merkezli yaklagimin ogrenci merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili ig stirddrdlebilir ve drnek
bulunmamaktadir. uygulanmasina yénelik ilke, yontem teknikleri tanimli | paydaslarin katilimiyla gosterilebilir uygulamalar

kural ve planlamalar sliregler dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

Yiikskeokulumuz Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu boéliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
ﬁ/ obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
ﬁ/ obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
ﬁ)bs.alanva.edu.tﬁ oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
ﬁ)bs.alanva.edu.tﬁ oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
%izl//lobs.alanva.edu.tr/ oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit
=10106

e Uzaktan egitime 0Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve O8retim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Ek-1 Uzaktan Egitim Politikas1 Senato Karar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar
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Olcme ve degerlendirme

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

1

2

3

Programlarda 6grenci merkezli
6lcme ve degerlendirme
yaklagimlari bulunmamaktadr.

Ogrenci merkezli 6lcme ve
degerlendirmeye iligkin ilke,
kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
dgrenci merkezli ve
cesitlendirilmig 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadr.

Yiiksekokulumuz Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar

bulunmaktadir.

Istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araclarina iliskin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinli temel aldigini® gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
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Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,)

1 2 3 4
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim stireclerine iliskin | Programlarin genelinde Tiim programlarda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin geri ogrenci geri bildirimleri (her | bildirimlerinin alinmasina iligkin
mekanizmalar bulunmamaktadir. | bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim | yariyil ya da her akademik yil | uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
elemani, program, ogrenciis yiki* | sonunda) alinmaktadir. katilimina dayali bigimde
vb.) alinmasina liskin ilke ve iyilegtirilmektedir. Geri bildirim
kurallar olugturulmugtur. sonuglart karar alma siireclerine

yansitilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Kurumda dgrenci geri bildirimlerinin almmasima yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Istenilen Kamtlar (zorunludur)
Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi &rnekleri

Akademik danismanhk

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(2,3,)

1 2 3 4
Kurumda tanimh bir akademik | Kurumda 6grencinin Kurumda akademik danismanlik | Kurumda akademik danismanlik
danigsmanlik stireci akademik ve kariyer gelisimini | ilke ve kurallar dahilinde hizmetleri izlenmekte ve
bulunmamaktadir. destekleyen bir danismanlik yurutulmektedir. o6grencilerin katilimiyla
stirecine iligkin tanimli ilke ve iyilestirilmektedir.

kurallar bulunmaktadir.

Yiikskeokulumuzda Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Istenilen Kamitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

. Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan tanmimli siirecler
ON LISANS VE LISANS DANISMANLIK YONERGESI kapsaminda danismanlik siirecleri
belirlenmistir.

18



https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonerge/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-

yonergesi.pdf

https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/ogrenci/danismanliklar-1

. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve taniml
stirecler
. Ogrencilerin danigsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Uzaktan egitim siirecinde danismanliklar mail yoluyla devam etmekte, yiiz yiize egitim siire¢lerinde
danismanlik saatleri ile 6grencilere ilan edilip yiiz ylize goriismeler yapilmaktadir.
. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(3,)

1

2

3

4

Kurumun atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri
tanimlanmamistir.

Kurumun atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
tanimlanmig; ancak
planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar igin taniml ve
paydaglarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-Ogretim kadrosunun ise
alinmasl, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme uygulamalarinin
sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglan degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Istenilen Kamitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20

Atama yiikseltme ve gorevlendirme yonetmelikleri kapsaminda kriterler belirlenmektedir.
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Ogretim yetkinligi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,)

1 2 z
Kurumda 6gretim elemanlarinin | Kurumun égretim elemanlarinin; | Kurumun genelinde égretim
dgretim yetkinligini gelistirmek | Ogrenci merkezli 6grenme, elemanlarinin 6gretim

uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite givencesi
sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

yetkinligini gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

tzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzda Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Istenilen Kamtlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e Biriminizin yaptig1 veya kurum dis1 katilim saglanan egiticilerin egitimi uygulamalaria (Uzaktan
egitim uygulamalar1 dahil) iligskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve
uygulamalara iligkin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

e Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,)

1 2 3
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik | Tesvik ve édlllendirme Tesvik ve ddiillendirme
ve ddiillendirilme mekanizmalari | mekanizmalarinin; yetkinlik uygulamalari kurum

temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadr. geneline yayilmistir.

Yiiksekokulumuzda Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Istenilen Kamtlar (zorunludur)
20



Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve odiillendirmek tlizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir,2,3,)

| 2 3 4
Kurumun egitim-Ggretim | Kurumun egitim-ogretim Kurumun genelinde 6grenme Ogrenme kaynaklarmin

faaliyetlerini sirdiirebimek | faaliyetlerinisirdrebimekicin | kaynaklarinm yonetimi alana 6zgii | gelstirimesine ve
uygun nitelik ve nicelikte Ggrenme

kaynaklarinin (sinif, laboratuvar,
stiidyo, grenme yonetim sistemi,
basil/e-kaynak ve materyal, insan | gerceklegtiriimektedir. yapimaktadir,
kaynaklar vb. olusturulmasina
yonelik planlari vardr.

icin yeterli kaynag) kosullar, erisilebilirlk ve birimler | kullanimina yonelik izleme

bulunmamaktadir, arasl denge gozetilerek ve iyilestirilme

Yiiksekokulumuzda Kurumun egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Istenilen Kanitlar (zorunludur)
Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

Bina icerisinde 40 (kirk) kisilik bir adet bilgisayar laboratuvari, 35 m? kullanim alanina sahip bir adet
kiitliphane, 260 m? lik kantin (200 m? kapali ve 60 m? agik alan), 136 m? lik yemekhane, ayn1 anda 20
(yirmi) 6grencinin uygulama yapmasina olanak saglayacak 1 adet uygulama mutfagi, tefrisati tamamlanmis

12 adet (60’sar kisilik) derslik ve 1 adet (20 kisilik) derslik bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz bahgesinde Hayvansal ve Bitkisel Uretim Boliimii uygulama alanlar1 (meyve bahgesi

ve sebze dikim alanlar1) bulunmaktadir.

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

(Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar bahsedilmelidir)

Kurumun 6grenme kaynaklari sinif ve kiitiiphanedir.
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Tesis ve altyapilar

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(3,)

1 2 3 4
Kurumda uygun nitelikve | Kurumda uygun nitelik ve nicelikte | Kurumun genelinde tesis ve | Tesis ve altyapinin kullanimi
nicelikte tesisler ve altyap | tesis ve altyapimin {yemekhane, yurt, | altyapr erisilebilirdir ve izlenmekte ve ihtiyaglar
saglik, kiitliphane, ulagim, bilgi ve
iletigim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar yararlanimaktadir.
bulunmaktadrr.

bulunmamaktadr. bunlardan firsat esitligine | dogrultusunda

dayalr olarak iyilegtirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Istenilen Kanitlar (zorunludur)
Bu bdoliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, laboratuvar alt yapis1 bahsedilmelidir)
Bina igerisinde 40 (kirk) kisilik bir adet bilgisayar laboratuvari, 35 m? kullanim alanina sahip bir
adet kiitiiphane, 260 m? lik kantin (200 m? kapali ve 60 m? agik alan), 136 m? lik yemekhane, ayni
anda 20 (yirmi) 6grencinin uygulama yapmasina olanak saglayacak 1 adet uygulama mutfagi,
tefrisat1 tamamlanmig 12 adet (60’sar kisilik) derslik ve 1 adet (20 kisilik) derslik bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz bahgesinde Hayvansal ve Bitkisel Uretim Boliimii uygulama alanlar1 (meyve
bahgesi ve sebze dikim alanlar1) bulunmaktadir.

[lgemiz icerisinde bir adet KYK yurdu bulunmaktadir

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)
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Program c¢iktilariin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,2,3,4,5)

1 2 3

Program giktilarinin izlenmesine | Program giktilarinin izlenmesine | Programlarin genelinde
ve giincellenmesine iliskin ve giincellenmesine figkin program ciktilarinin
mekanizma bulunmamaktadr.

periyot, ilke, kural ve

: izlenmesine ve
gostergeler olusturulmustur,

glincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir,

Yiiksekokulumuzda Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

Istenilen Kanmitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisti seklinde) belirtilmelidir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program c¢iktilart agisindan degerlendirme)
Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarmn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
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Arastirma Stratejisi

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,)

organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

1 2 3
Kurumda arastirma-gelistirme | Kurumun arastirma-gelistirme Kurumun genelinde arastirma-
stireglerinin ydnetimi ve stireclerinin yonetim ve gelistirme stireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi
hususlari dikkate alan planlamalari
bulunmaktadr.

organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Kurumda arastirma- gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama bulunmamaktadir.

istenilen Kanitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

* Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

(Birim veya boliim bazinda AR-GE komisyonu var mi, organizasyon nasil islemektedir)

e Aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmig mi?
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Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,)

1 2 3
Kurum arastirmalarinda yerel, Kurumdaki aragtrmalarin Kurumun genelinde
bélgesel ve ulusal kalkinma planlanmasinda yerel, bolgesel ve ~ | arastirmalar yerel, holgesel
hedeflerini ve degisimleri dikkate | ulusal kalkinma hedefleri ve ve ulusal kalkinma hedefleri
almamaktadr. degisimleri dikkate alnmaktadr. | ve degisimleri dikkate

alinarak yiriitilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Kurum arastirmalarinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almamaktadir.

Istenilen Kanitlar (zorunludur)
Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.
*Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma 6rnekleri

(Biriminiz bazindaki tlim arastirma o6rnekleri istenebilir)

Arastirma kaynaklar

e Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(1,)

gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 2 3
Kurumda, 6gretim elemanlarinin | Kurumda, dgretim Kurumun genelinde 6gretim
arastirma yetkinliginin elemanlarinin aragtirma elemanlarinin aragtirma

yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadr.

yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
yiriitilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Istenilen Kamitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

*Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlama ve uygulamalar

(Biriminizde gorevli akademisyenleri destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi

caligmalar1 vb.)

*Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
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Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Universitemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir(2)

1 2 3
Kurumda dgretim elemanlaninin | Kurumda ogretim elemanlaninin | Kurumun genelinde 6gretim
arastirma performansinin arastirma performansinin elemanlarinin aragtirma-
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansini izlemek
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine yonelikilke, | ve degerlendirmek izere
mekanizmalar bulunmamaktadir. | kural ve gdstergeler olugturulan mekanizmalar

bulunmaktadir.

kullanimaktadr.

Istenilen Kamitlar (zorunludur)

Bu boliim ile ilgili istenilen kanitlar (link, dosya veya belge, ekran goriintiisii seklinde) belirtilmelidir.

*Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalari vb.)

Y onetmelik kapsaminda Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemektedir.

*Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Hentiz bulunmamaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

e Sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltliirel yasama katki, {iniversitenin sehir hayatina
katkist; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi) amagl faaaliyetleriniz, Sosyal sorumluluk pojemiz
bulunmamaktadir.

e Bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sézlesmeli arastirma, danigsmanlik, hizmet, proje; kamu
kurumlarma yapilan sézlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim,
uzmanlik paylasimi), bulunmamaktadir.

e Girisimcilik, fikri miilkiyet, patent, marka, yasam boyu 6grenme ¢ercevesinde egitim, kurslar,
sertifikalar, diplomalardan bahsedilmelidir.

SONUC DEGERLENDIRME
Olumlu Yénler-Olumsuz Yénler-Yapilan lyilestirme Faaliyetleri-Yapilamayan Faaliyetler

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi MY O biinyesindeki Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim,Yonetim ve Organizasyon Boliimii ile Ulastirma Hizmetleri Béliimii; Sivil
hava ulastirma isletmeciligi ve sivil havacilik kabin hizmetleri programlarini igerisinde barindirmaktadir.

Bolgenin turizm alaninda olmasi, Yiiksekokulumuzun turizm bdlgesinde yer almasi goniillii staj
olanaklarmi genigletmesi agisindan 6grenciler i¢in ek olanaklar saglamaktadir.

Yerleske ve ¢evresindeki sosyal donati1 alanlariin yetersiz olusu, nitelikli 6grencilerin daha biiyiik
sehirleri tercih etmesi, Gazipasa il¢esinin gelisim trendinin Alanya ilgesine kiyasla diisiik olmasi olumsuz
yonler arasinda yer almaktadir.

Mezun edilen 6grencilerin 6ncelikle dnce lilkemize ve ailesine faydali bireyler olarak toplum yararina
mesleklerini icra etmeleri programlarin 6nemli ¢iktis1 olarak Yiiksekokulumuzu gururlandiracaktir.

DEGERLENDIRME
Universitemiz yeni kurulan bir {iniversite olmasi nedeniyle Yiiksekokulumuz gelismesini halen
devam ettiren bir birim olarak her alandaki sayisal yetersizlikler (akademik ve idari personel sayisi, ddenek
yetersizligi vb.) farkli uygulamalarla avantaja doniistiiriilmeye c¢aligmistir. Baslangigta idari personel
sayisindaki yetersizlik, sahip oldugumuz geng kadro ve onlarin giincel teknolojiye hakimiyetleri sebebiyle
bir personelin sadece tek bir alanda degil, birden fazla alanda uzmanlasmasi saglanmistir.

Akademik personelimizin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme yoniindeki talepleri, biitce
imkanlar1 ¢ercevesinde desteklenmistir.

Yiiksekokulumuzun biitce imkanlar1 ¢er¢evesinde tamamlanamayan ihtiyaglari Rektorliiglimiiz
destegi ile ¢oziime kavusturulmaya caligilmistir.
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