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A. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu 23.04.2015 tarihinde 6640 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren 2809 sayılı kanunla Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. 

Yüksekokulumuz bünyesinde 4 bölüm 6 program bulunmaktadır. 2025-2026 eğitim-öğretim döneminde 765 öğrenci 

öğrenim görmektedir.          

 

         A.1. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri (Stratejik Amaç ve Hedefler) 

Üniversitemizin Misyonu 

Evrensel değerlere bağlı, insanlığa hizmet merkezli bir yönetim anlayışı ile eğitim- öğretim, bilimsel araştırma, yayın 

ve sosyo-kültürel faaliyetler yapan, karşılaşılabilecek sorunları aklın ve bilimin süzgecinden geçiren, öncelikli olarak içinde 

bulunduğu şehrin olmak üzere, bölgenin ve ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli bireyleri yetiştiren bir üniversite olarak, 

toplumun huzur ve refahının artırılmasına yönelik çözüm, değişim, dönüşüm ve sürdürülebilir kalkınmasına öncülük 

etmektir.  

Bu kapsamda Yüksekokulumuzun Misyonu  

Temel eğitimini almış, çalışacağı sektörün beklentilerine uygun nitelikli eleman yetiştirmek, Eğitim ve danışmanlık 

hizmetleri vermek, Çeşitli sektörlerle ilgili projeler üretmek, Toplumsal bilinci arttırıcı sosyal, kültürel ve eğitsel faaliyetlerde 

bulunmaktır.  

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Vizyonumuz  

Bilgi, ürün ve hizmet üreterek turizm, sağlık, tarım ve hizmet sektöründe bulunduğu bölgenin ve ülkenin sosyo-

ekonomik yapısını geliştiren ve tercih edilen bir dünya üniversitesi olmak.  

Bu kapsamda Yüksekokulumuzun Vizyonu  

Bilgi kaynaklarını etkin bir şekilde kullanarak toplumsal sorumluluk bilincine sahip, geleceğe yön verebilen, 

mesleğinin gerektirdiği yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetiştirmek. 

YÜKSEKOKULUMUZUN STRATEJİK AMAÇLARI VE HEDEFLERİ: 

AMAÇ 1-EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRMAK 

Hedef 1.1. Uluslararası eşdeğerlik ölçütlerini karşılayacak şekilde eğitim vermek, 

Hedef 1.2. Araştırma, eğitim ve uygulama bütünlüğünü sağlamak, 

Hedef 1.3. Yüksekokulun fiziksel altyapısını, akademisyen ve öğrenciler için uygun hale getirmek, 

Hedef 1.4. Bilişim teknolojisi ve laboratuvar altyapısını güçlendirmek, 

Hedef 1.5. Öğrencilere alanlarıyla ilgili güncel ve çağdaş gelişmelere uyum sağlama ve proje hazırlama becerisi 

kazandırmak, 

Hedef 1.6. Öğrencilerin ekip çalışma ruhu ve özgüvenlerinin gelişmesine katkı sağlamak, 

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelişmesine ortam hazırlamak, 

Hedef 1.8. Eğitimi destekleyecek iç ve dış paydaşlarla işbirliğini sağlamak. 

AMAÇ 2- ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIĞI ARTIRMAK 

Hedef 2.1. Yüksekokulumuzun alanıyla ilgili, ulusal ve uluslararası düzeyde projelere katılarak, Yüksekokulumuzun 

tanınırlığını sağlamak, 

Hedef 2.2. Öğretim elemanlarına ve çalışmalarına ulusal ve uluslararası ölçekte erişilebilirliği sağlamak, ilişkileri artırmak, 
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Hedef 2.3. Öğrencilerimizi ve akademisyenlerimizi değişim programlarına katılmaya teşvik etmek ve bu programların 

geliştirilmesini sağlamak, 

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararası düzeyde üniversiteler arası ortak çalışmaların geliştirilmesini sağlamak. 

AMAÇ 3- KALİTE SÜREÇLERİNİN İYİ YÖNETİLMESİ 

Hedef 3.1. Kurumsallaşmış yönetimin, kendi kurullarıyla şeffaflık içinde kendi kararlarını üretebilmesini sağlamak, 

Hedef 3.2. İç ve dış paydaşlarla etkin iletişim sağlanarak kalite standartlarının uygulanabilirliğini artırmak, 

Hedef 3.3. Kalite standartları doğrultusunda akademik, idari kadro ve yönetimin hizmet etkinliğini arttırmak, 

Hedef 3.4. Yüksekokul yerleşkesinde sosyo-kültürel etkileşim ortamları sağlamak ve geliştirmek, 

Hedef 3.5. Kalite farkıyla öğrenci bağlılığı ve mezun aidiyetini geliştirmek. 

AMAÇ 4- KATILIMCI, VERİMLİ, ETKİLİ, EKONOMİK VE ŞEFFAF 

YÖNETİŞİM ANLAYIŞININ GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 4.1. Yüksekokulumuz idari işleyişinin etkinliğini arttırmak, 

Hedef 4.2. Yüksekokulumuz kaynaklarının en verimli şekilde değerlendirilmesi bilincini aşılamak, 

Hedef 4.3. Yüksekokulumuza ayrılan bütçeyi yerindelik esasları doğrultusunda değerlendirmek      

         A.1.2. Eğitim-Öğretim Hizmetleri Verilen Bölümler 

• AŞÇILIK PROGRMI 

• İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI 

• SİVİL HAVA ULAŞTIRMA HİZMETLERİ 

• SİVİL HAVACILIK VE KABİN HİZMETLERİ 

• TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER PROGRAMI 

• TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

 

B. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

       B.1. Birim kalite komisyonu  05.10.2023 TARİH VE E-37456406-050.99-147370 sayılı yazı ile Üniversitemiz Kalite 

Güvencesi Yönergesinin 10.maddesi uyarınca oluşturulan Birim Kalite Komisyonu'na, 2(iki) yıl süre ile Öğr. Gör. Ali 

Samed ULU, Öğr. Gör. Dr. Hakan GÖRÜR, Öğr. Gör. Ceyhan YILDIRIM, Öğr. Gör. Hasan USLU ve Fatma APARANGİL’İN 

üyelikleri ile oluşturulmuştur.  

 

       

C. EĞİTİM- ÖĞRETİM 
 

https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/kalite/program-degerlendirme-raporlari/  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=10475
https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/media/xyen4323/file_phqju1i0nngjb_7792.pdf
https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/media/khtfx5o4/file_cmu3ejhwkprb4_7792.pdf
https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/media/m1jp2vro/file_w7qa5qjr9k9kq_7792.pdf
https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/media/kunjj4sc/tab-bologna-dersler.pdf
https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/media/hw4f133i/file_7sq7cs1mcxabg_7792.pdf
https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/media/hw4f133i/file_7sq7cs1mcxabg_7792.pdf
https://gazipasamyo.alanya.edu.tr/kalite/program-degerlendirme-raporlari/
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D. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
 

D.1.Birim içindeki Ar-Ge süreçleri  

Teknik bir okul olmamamız sebebi ile Ar-Ge faaliyetleri çok az sayıda olup, genel itibari ile Aşçılık Programı 

öğrencilerimizin için imkanlar dahilinde Ar-Ge ve Ür-Ge faaliyetleri yeni tüketim gıdaları üretme şeklinde 

olmaktadır. 

D.1.2. Araştırmacıların üniversite dışı kaynaklara yönelimi  

 Yapılan toplantılarda Akademisyenlerimizin çalışma alanlarında Üniversitemizin ayırdığı bütçeler 

ölçüsünde her türlü desteğin vereceği açıklanmaktadır. Bunun yanında dış paydaş toplantılarında ve kurumsal 

faaliyetlerde; Akademisyenlerimizi, Kamu ve Sanayi yöneticileri ile bir araya getirerek gerekli koordinasyon için 

alanlar yaratmaya çalışıyoruz. 

D.1.3. Araştırma yetkinliğinin arttırılması 

 Üniversitemiz Kütüphane ve dokümantasyon daire başkanlığımız tarafından Organize edilen dış kaynak 

paylaşımları ile akademisyenlerimiz büyük bir literatür ağının içerisine dahil olmaktadır. 

 Bunun yanında ikili iş birlikleri ile araştırma olanaklarının artırılması çalışmaları yapılmaktadır. 

D.1.4. Ulusal ve uluslararası ortak araştırma programları var mıdır, nelerdir? 

 Akademisyenlerimiz tarafından bireysel olarak yürütülmektedir.  

D.1.5. Verilen araştırma destekleri 

 Üniversitemizin belirlediği kurallar çerçevesinde desteklerde bulunulmaktadır. 

D.1.6. Araştırma performansının izlemesi ve iyileştirilmesi konularda gerçekleştirilen bölüme özgü uygulamaları 

kısaca açıklayınız. 

 Meslek yüksekokulumuz tarafından herhangi bir uygulama bulunmamakla beraber üniversitemizin 

Akademik teşvik uygulamalarının Akademisyenlerimize kısmi destekler olmaktadır.  
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E. TOPLUMSAL KATKI 

Yıl içerisinde akademisyenlerimizin, idari personellerimizin ve öğrencilerimizin gelişimleri adına birçok 

toplumsal katkı projelerinin içerisinde bulunduk. Aşağıda bunlarla ilgili yazılı ve görsel materyaller bulunmaktadır. 

E.1. GAZİPAŞA’DA AFET GERÇEĞİ PANELİ YOĞUN İLGİ GÖRDÜ 

         

Gazipaşa’da afet bilincini artırmak ve olası afetlere karşı hazırlıklı bir toplum oluşturmak amacıyla düzenlenen 

"Gazipaşa’da Afet Gerçeği: Bilinçlen, Önlem Al, Güvende Kal" başlıklı panel, 30 Nisan Çarşamba günü saat 14.00’te 

Antalya Büyükşehir Belediyesi Gazipaşa Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi. 

Gazipaşa Belediyesi, Antalya Büyükşehir Belediyesi, AFAD, Alaaddin Keykubat Üniversitesi ve AKUT iş birliğiyle 

hayata geçirilen panelde, afetler karşısında bireylerin ve toplumun alması gereken önlemler ile afet sonrası 

müdahale süreçleri ele alındı. Panele yoğun bir katılım gerçekleşti; vatandaşlar etkinliği ilgiyle takip etti. 

E.2. YÜKSEKOKULUMUZ DÜNYA ORMANCILIK GÜNÜ VE ORMAN HAFTASI FİDAN DİKİM ETKİNLİĞİNE 

KATILDI. 

           

Gazipaşa Mustafa Rahmi BÜYÜKBALLI Meslek Yüksekokulu, Dünya Ormancılık Günü ve Orman Haftası 

kapsamında Gazipaşa Orman İşletme Müdürlüğü koordinesinde Gazipaşa Kaymakamlığı, Gazipaşa Belediyesi ve 

ilgili kurumlarla fidan dikim etkinliği gerçekleştirildi.  
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E.3. GAZİPAŞA’DA HAVACILIK SOHBETLERİ BÜYÜK İLGİ GÖRDÜ 

          

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Gazipaşa Rahmi 

Büyükballı Meslek Yüksekokulu ve Hürkuş Havacılar Topluluğu’nun düzenlediği “Havacılık Sohbetleri” etkinliği, 11 

Mart 2025 tarihinde ALKÜ Gazipaşa Yerleşkesinde gerçekleşti. Sektörün önde gelen isimlerini öğrencilerle 

buluşturan etkinlik, yoğun ilgi gördü. 

E.4. GAZİPAŞA'DA KASK VE KORUYUCU EKİPMANIN ÖNEMİ ANLATILDI 

          

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) tarafından ilk olarak 2019 yılında düzenlenen "Trafik ve İki 

Tekerlekli Taşıtlarda Kask ile Koruyucu Ekipmanların Önemi" konulu konferansın yedincisi, Antalya Büyükşehir 

Belediyesi Gazipaşa Kültür Merkezi'nde gerçekleştirildi. ALKÜ Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek 

Yüksekokulu ev sahipliğinde düzenlenen konferansa birçok katılımcı ilgi gösterdi. 
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E.5. ALKÜ’DE GAZİPAŞA TURİZMİ KONUŞULDU. 

         

Gazipaşa MRB Meslek Yüksekokulunda “Torosların Eteklerinden Akdeniz’e: Gazipaşa’da Turizm” adıyla 

düzenlenen panelde Gazipaşa turizminin geleceği konuşuldu. Gazipaşa protokolünün yanı sıra  ALKÜ Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. Oğuz KARAHAN ve turizm sektörünün paydaşları olarak Gazipaşa Belediyesi, Alanya Alaaddin 

Keykubat Üniversitesi, Gazipaşa Gold Marina, Gazipaşa Alanya Havalimanı, Grand Akça otel işletmesi, gazeteciler 

ve öğrenciler katıldı. 

E.6. ALKÜ VE GAZİPAŞA BELEDİYESİ ARASINDA İŞ BİRLİĞİ TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

          

Toplantıda, Gazipaşa’nın gelişimine katkı sağlayacak projeler üzerine fikir alışverişinde bulunulurken, 

üniversite ve yerel yönetim arasında yürütülebilecek ortak çalışmalar ve iş birliği modelleri üzerine 

değerlendirmeler yapıldı. ALKÜ'nün bilimsel ve akademik birikimi ile Gazipaşa Belediyesi'nin yerel yönetim 

tecrübesinin bir araya getirilmesiyle bölgeye katma değer sağlayacak projelerin hayata geçirilmesi hedefleniyor. 
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E.7. YERLEŞKEMİZDE BAĞIMLILIK İLE MÜCADELE KONFERANSI YAPILDI 

         

   ALKÜ  Gazipaşa Yerleşkesinde, Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından planlanan 

“Bağımlılığı Reddet, Kendini Keşfet” İsimli bağımlılıkla mücadele oryantasyon eğitimi düzenlendi. Alanya İlçe Sağlık 

Müdürlüğü Sağlıklı Hayat Merkezi personellerinden Sosyal Çalışmacı Yusuf Tanrıverdi’nin sunduğu eğitime, 

Gazipaşa MRB MYO ve Havacılık ve Uzay bilimleri öğrencileri tarafından katılım oldukça yoğundu. 

E.8. MESLEK YÜKSEKOKULUMUZ 15. ÇEKİRDEKSİZ NAR VE TROPİKAL MEYVE FESTİVALİ’NDE ETKİN KATILIM 

SAĞLADI. 

          

  Bu yıl 17–19 Ekim tarihleri arasında gerçekleştirilen 15. Çekirdeksiz Nar ve Tropikal Meyve Festivali, renkli 

etkinlikleri ve zengin içerikleriyle büyük ilgi gördü. Festivalin önemli paydaşlarından biri olan Alanya Alaaddin 

Keykubat Üniversitesi Gazipaşa MRB Meslek Yüksekokulu, gastronomi, yerel ürün tanıtımı ve sürdürülebilir turizm 

temalarında etkin bir rol üstlendi. Aşçılık Programı öğrencileri, festival boyunca tropik meyvelerle hazırladıkları 

özgün tatları ziyaretçilere ikram etti. Tropikal ürünlerin mutfakta yenilikçi kullanımlarını sergileyen öğrenciler hem 

profesyonel şeflerden hem de ziyaretçilerden büyük beğeni topladı. 
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E.9. MESLEK YÜKSEKOKULU DANIŞMA KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ. 

         

 Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu toplantısı, Yükseköğretim Kalite 

Kurulu (YÖKAK) tarafından yürütülen kalite güvencesi programı kapsamında, eğitim-öğretim faaliyetlerinin yerel 

paydaşlarla iş birliği içinde geliştirilmesi amacıyla gerçekleştirildi. 

      

E.10. GAZİPAŞA YERLEŞKESİ ÖĞRENCİLERİNDEN DOĞAYA ANLAMLI DOKUNUŞ 

            

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu ile Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

öğrencileri, çevre bilincini artırmak ve kampüs alanını yeşillendirmek amacıyla düzenlenen ağaç dikme etkinliğinde 

bir araya geldi. Milli Ağaçlandırma Haftasında öğrencilerimiz, farklı türlerde fidanları toprakla buluşturarak doğaya 

katkı sağlamanın mutluluğunu yaşadı. 
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E.11. GAZİPAŞA MRB MYO’DA BULAŞICI HASTALIK EĞİTİMİ. 

            

    Gazipaşa MRB Meslek Yüksekokulu’nda öğrencilerin bilinçlendirilmesine yönelik önemli bir etkinlik 

düzenlendi. 27 Kasım 2025 tarihinde saat 10.00’da Gazipaşa MYO konferans salonunda gerçekleştirilen etkinlikte, 

Gazipaşa İlçe Sağlık Müdürlüğü uzmanları öğrencilere kapsamlı bir eğitim verdi. 

E.12. Havacılık Acil Durum Tatbikatı 

           

Gazipaşa Kaymakamımız Selami Korkutata’nın koordinasyonunda, kurumlar arası iş birliğini ve acil durumlara 

müdahale kapasitesini güçlendirmeyi amaçlayan Havalimanı Yangın Söndürme Tatbikatı; Üniversitemizin de dahil 

olduğu Kamu kurumları ile Kahyalar Sahili’nde 28 Kasım 2025 Cuma günü gerçekleştirildi. Yangın söndürme ve acil 

durum müdahale tatbikatının içeriğinde senaryo gereği düşen bir uçak ve denize savrulan bir yolcunun kurtarılması 

kurgulandı. Yaşanabilecek acil durumlarda en hızlı ve etkili müdahaleyi gerçekleştirebilecek ekiplerin ve 

malzemelerin hazırlıkları kontrol edildi. 
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E.13. 7 ARALIK SİVİL HAVACILIK GÜNÜ BÜYÜK BİR COŞKUYLA KUTLANDI. 

                                  

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) Hürkuş Havacılar Topluluğu ev sahipliğinde, Gazipaşa Havacılık 

ve Uzay Bilimleri Fakültesi ile Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu iş birliğinde 

düzenlenen “ZENITH:2025 – Gökyüzünün Zirvesine Yolculuk” temalı konferans kapsamında 7 Aralık Uluslararası 

Sivil Havacılık Günü kutlandı. Antalya Büyükşehir Belediyesi Gazipaşa Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen etkinlik, 

akademisyenlerin, sektör temsilcilerinin ve öğrencilerin yoğun katılımıyla gerçekleşti. 

E.14. GAZİPAŞA YERLEŞKESİ AKADEMİSYENLERİNDEN PROJE İHL’DE KARİYER SÖYLEŞİSİ. 

                                  

 Gazipaşa Yerleşkesi akademisyenleri, Zeliha Tuncer Anadolu İmam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje 

Okulu’nda düzenlenen Kariyer Söyleşisi kapsamında öğrencilerle bir araya geldi. 

 Öğrencilerin mesleki farkındalıklarını artırmak ve kariyer planlamalarına katkı sağlamak amacıyla 

gerçekleştirilen söyleşide; meslek seçimi, eğitim süreçleri, akademik yaşam, iş dünyasına uyum ve kişisel gelişim 

konularında bilgilendirmelerde bulunuldu. Etkinlikte öğrenciler, farklı alanlarda görev yapan öğretim elemanlarıyla 

doğrudan iletişim kurma fırsatı yakaladı. 
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E.15. Gazipaşa MRB MYO’da Engelsiz Kampüs Adımı 

 

Gazipaşa MRB Meslek Yüksekokulu binasında, görme engelli bireylerin kampüs içerisinde daha güvenli ve 

bağımsız hareket edebilmelerini sağlamak amacıyla hissedilebilir yürüme yüzeyleri uygulaması hayata geçirildi. 

Engelsiz ve erişilebilir bir eğitim ortamı oluşturma hedefiyle yapılan bu çalışma, kampüsümüzde farkındalığı 

artırırken, herkes için eşit ve kapsayıcı bir yaşam alanı oluşturma yolunda önemli bir adım oldu. 
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EK II – KURUM PROFİLİ

II.1 Üniversiteye İlişkin Bilgiler

Değerlendirme takımı, programı yürüten bölüm yanında, onun bağlı bulunduğu meslek yüksekokulu ve üniversite 
hakkında bazı genel bilgilere de gereksinim duyacaktır. Bu bilgiler ÖDR’ye ek, ayrı bir belge olarak Ek II – Kurum Profili 
başlığı altında hazırlanmalıdır. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu için başvuru yapılmış olsa bile, tüm 
programlar için ortak olmalıdır.

Üniversiteye ilişkin bilgiler
Üniversite Adı Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi
Web adresi  https://www.alanya.edu.tr
Adres Kestel Mahallesi, Üniversite Caddesi, No: 80 / No: 179, 07425 Alanya / Antalya

Yönetim statüsü 
(devlet, vakıf)

Devlet

İlk öğrenci aldığı eğitim 
öğretim yılı

2015

Üniversite yönetimi ile ilgili bilgiler

Rektör Adı Soyadı 
(alan/meslek/disiplin)

Kenan Ahmet TÜRKOĞLU : Acil Tıp (Emergency Medicine)/ Akademisyen ve Tıp Doktoru (Profesör)/ 
Tıp Fakültesi - Acil Tıp Bilim Dalı (Emergency Medicine)

Rektör Yrd. Adı Soyadı 
(alan/meslek/disiplin)

Prof. Dr. Atıf BAYRAMOĞLU : Tıp (Acil Tıp Uzmanlığı) / Tıp Fakültesi kökenli akademisyen / / Tıp 
doktoru, Acil Tıp Uzmanı

Rektör Yrd. Adı Soyadı 
(alan/meslek/disiplin)

 Prof. Dr. Işık BAYRAKTAR : Beden Eğitimi ve Spor Bilimleri / Spor bilimleri akademisyeni / Beden 
Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı

Rektör Yrd. Adı Soyadı 
(alan/meslek/disiplin)

 Prof. Dr. Mehmet KILIÇ : Mühendislik Bilişim Ve Teknoloji (Eng), Mühendislik, Mühendislik Çevre / 
akademik yönetim yürütücüsü / Mühendislik Ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Çevre Mühendisliği Bölümü, 
Çevre Teknolojisi Anabilim Dalı

Rektör Yrd. Adı Soyadı 
(alan/meslek/disiplin)
Genel Sekreter Adı 
Soyadı (akademik 
unvanı /idari)

 Hüseyin ER (Öğretmen / İl Milli Eğitim Müdürlüğü)

Akreditasyon bilgileri
Üniversitenin akredite 
fakülte sayısı (Kuruluş 
adı)

1 / Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü (TURAK)

Üniversitenin akredite 
meslek yüksekokulu 
sayısı (Kuruluş adı)

1 / ALTSO Meslek Yüksekokulu (MEDEK) 

Üniversitenin akredite 
program sayısı (Kuruluş 
adı)

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı (MEDEK) 

Misyon, vizyon, değerler, etik ilkeler, sloganı

Üniversitenin 
misyonu

- Nitelikli ve donanımlı bireyler yetiştirmek,

- Bilimsel araştırma, üretim ve yenilik faaliyetleri yürütmek,

- Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde toplumsal gelişime katkı sağlamak,

- Üniversite-sanayi-toplum iş birliğini güçlendirmek,

- Katma değer üreten, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak.
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Üniversitenin 
vizyonu

- Eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında ulusal ve uluslararası düzeyde saygın ve tercih 
edilen bir üniversite olmak,

- Bilimsel üretkenliği yüksek, yenilikçi ve girişimci bir yapıya sahip olmak,

- Kalite odaklı, sürdürülebilir gelişimi benimseyen kurumsal bir kimlik oluşturmak,

- Bölgesel kalkınmaya yön veren ve küresel ölçekte rekabet edebilen bir yükseköğretim kurumu 
haline gelmek.

Üniversitenin 
değerleri

- Bilimsellik ve Akademik Özgürlük
Bilimsel düşünceyi esas alan, özgür araştırma ortamını destekleyen anlayış.

- Etik ve Ahlaki Değerlere Bağlılık
Akademik ve idari süreçlerde dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik.

- Katılımcılık ve Paydaş Odaklılık
Öğrenci, akademik/idari personel ve dış paydaşlarla iş birliği.

-Toplumsal Sorumluluk
Bölgesel kalkınmaya ve toplumsal gelişime katkı sağlama bilinci.

- Yenilikçilik ve Girişimcilik
Araştırma, teknoloji ve üretimde yenilikçi yaklaşım.

- Sürekli Gelişim ve Kalite Odaklılık
Eğitim-öğretim ve yönetim süreçlerinde sürekli iyileştirme anlayışı.

- Uluslararasılaşma 

Küresel akademik iş birliklerine açık olma ve evrensel standartları benimseme.

-Akademik Dürüstlük
Bilimsel çalışmalarda intihalden kaçınma, doğru kaynak gösterme ve özgün üretim.

-Bilimsel Tarafsızlık ve Nesnellik
Araştırma ve değerlendirme süreçlerinde objektiflik.

-Eşitlik ve Ayrımcılık Yasağı
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Üniversitenin etik 
ilkeleri

Dil, din, ırk, cinsiyet, düşünce ve benzeri farklılıklara dayalı ayrımcılık yapmama.

-Gizlilik ve Kişisel Verilerin Korunması
Öğrenci ve personel bilgilerinin korunması.

-Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik
Akademik ve idari süreçlerin açık ve denetlenebilir olması.

-Çıkar Çatışmasından Kaçınma
Görev ve yetkileri kişisel çıkar için kullanmama.  

 -Toplumsal ve Mesleki Sorumluluk
Bilginin toplum yararına kullanılması.

-Akademik Özgürlük ve Sorumluluk Dengesi
Bilimsel ifade özgürlüğünü etik sorumluluk çerçevesinde kullanma.

Üniversitenin 
sloganı “Bilim, Akıl ve Ahlakla Geleceğe”

İdari Destek Birimleri
Programların eğitim amaçlarına ulaşması için gerekli olan (kütüphane, bilgi işlem, öğrenci işleri, sağlık, kültür, 

kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkında bilgi veriniz. 
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II.2 Meslek Yüksekokuluna İlişkin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yüksekokul (MYO) ve yönetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adı  Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek 

Yüksekokulu
Web adresi  https://gazipasamyo.alanya.edu.tr
İletişim adresi Pazarcı Mahallesi, 10007 Sokak No: 1,

07900 Gazipaşa / Antalya
Müdür Adı Soyadı (unvanı) Mehmet KAHYAOĞLU(Doç.Dr.)
Misyon, vizyon, değerler, etik ilkeler, sloganı
MYO misyonu -Temel eğitimini almış ve çalışacağı sektörün 

beklentilerine uygun nitelikli eleman yetiştirmek, 
- Eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunmak, 
- Çeşitli sektörlerle ilgili projeler üretmek, 
-Toplumsal bilinci artırıcı sosyal, kültürel ve 
eğitsel faaliyetlerde bulunmak. 

MYO vizyonu -Bölgesel ve ulusal ölçekte tercih edilen bir 
meslek yüksekokulu olmak,
-Kaliteli ve uygulamalı eğitim sunmak,
-Sektör ve toplumla iş birliği içinde gelişimi 
desteklemek,
-Araştırma ve yenilikçilik kültürünü öğrencilerine 
kazandırmak,
-Topluma değer katan, donanımlı ve nitelikli ara 
insan kaynağı yetiştirmek.

Meslek Yüksekokulundaki Programlar

Programın Adı

1

Türü 
2 Değerlendirme için 

Başvuruda Bulunmuş 3
Mevcut, ancak Değerlendirme 

için Başvurmamış4

Normal 
Öğretim

İkinci 
Öğretim

Akreditasyonu Akreditasyonu

Var Yok Var Yok
1.Turizm ve Otel 
İşletmeciliği

X X

2.Aşçılık X X
3.İşletme Yönetimi X X
4.Sivil Havacılık Kabin 
Hizmetleri

X X

5.Sivil Hava Ulaştırma 
İşletmeciliği

X X

1 Program adını üniversite kataloğunda geçtiği biçimde yazınız.
2 Programın farklı türleri için (Normal Öğretim, İkinci Öğretim, vb.) ayrı satırlar kullanınız.
3 Yalnızca bu değerlendirme döneminde değerlendirilmesi istenen programları belirtiniz.
4 Bu değerlendirme döneminde değerlendirilmesini istemediğiniz programları belirtiniz 
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Organizasyon Şeması
Meslek Yüksekokulunun üniversitedeki yerini gösteren bir organizasyon şeması hazırlayınız ve şemayı 

Organizasyon Şeması olarak adlandırınız. Şemada meslek yüksekokulunun bağlı olduğu kişilerin unvanlarını belirtiniz 
(akademik işlerden sorumlu Rektör Yardımcısı ve MYO koordinatörü gibi)

Prof. Dr. Mehmet KILIÇ
Rektör Yardımcısı

Doç. Dr. Mehmet KAHYAOĞLU
Müdür 

İdari Birim
Akademik Birimler

Bölümler Bölüm Başkanları

Müdür 
Yardımcısı

Öğr. Gör. Ömer 
YENİPAZARLI Ulaştırma Hizmetleri Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Begüm Buse 
SERTGÖZ

Müdür 
Yardımcısı Öğr. Gör. Ali Samed ULU

Otel, Lokanta ve İkram 
Hizmetleri Bölümü Dr. Öğr. ÜyesiFikret IŞIK

Yüksekokul 
Sekreteri Bilal DURUSOY

Yönetim ve Organizasyon 
Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Zafer 
DURAN

 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim 
Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Safiye 
AŞIKLI

Akademik Birim Koordinatörü

 
Doç. Dr. Mehmet 
KAHYAOĞLU
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Organizasyon Şeması



                  

            

 

  

 

MEHMET KAHYAOĞLU 

   

              

 

DOÇENT 
   

              

                  

    

E-Posta Adresi : mehmet.kahyaoglu@alanya.edu.tr 
 

    

Telefon (İş) : 2425106175- 
 

        

: 
         

    

Adres Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu 
 

      

          

                  

  

Öğrenim Bilgisi 
        

                  

      

  

Doktora 

 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 

(DR)/ 

   

          

  

2013 
    

  

9/Temmuz/2019 
 

Tez adı: Örgütsel adalet algısının iç girişimci davranışa etkisinde örgütsel özdeşleşmenin rolü: Konaklama 
işletmelerinde bir uygulama (2019) Tez Danışmanı:(DR. ÖĞR. ÜYESİ ALİ ÇAĞLAR GÜLLÜCE) 

   

          

   

 
   

          

                  

      

  

Yüksek Lisans 

 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE 

OTELCİLİK (YL) (TEZLİ)/ 

   

          

  

2009 
    

  

4/Ekim/2012 
 

Tez adı: Örgütsel sosyalizasyon taktiklerinin işgörenlerin kariyer planlamaları üzerine etkisi: Beş yıldızlı otel 

işletmelerinde bir alan araştırması (2012) Tez Danışmanı:(YRD. DOÇ. DR. ELBEYİ PELİT) 

   

          

   

 
   

          

                  

      

  

Lisans 

 

GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ/ZİLE DİNÇERLER TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 

YÜKSEKOKULU/TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK BÖLÜMÜ/TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE 
OTELCİLİK PR./ 

   

          

  

2006 
    

  

24/Temmuz/2009 
            

                  

   

 
           

                  

      

  

Önlisans 

 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ/SANDIKLI MESLEK YÜKSEKOKULU/OTEL, LOKANTA VE İKRAM 
HİZMETLERİ BÖLÜMÜ/TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PR./ 

   

          

  

2004 
    

  

5/Haziran/2006 
            

                  

   

 
           

                  

  

Akademik Görevler 
    

                  

      

  

DOÇENT 
ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA MUSTAFA RAHMİ 
BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU/OTEL LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ 
BÖLÜMÜ/TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PR. 

   

  

21.11.2024  
   

                  

      

  

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 
ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA MUSTAFA RAHMİ 
BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU/OTEL LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ 
BÖLÜMÜ/TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PR. 

   

  

19.09.2022-21.11.2024 
   

                  

      

  

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA MUSTAFA RAHMİ 
BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU/OTEL LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ 
BÖLÜMÜ/TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PR. 

   

  

31.03.2017-19.09.2022 
   

                  

      

  

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ/ADİLCEVAZ MESLEK YÜKSEKOKULU/SEYAHAT-TURİZM 

VE EĞLENCE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ/TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ PR. 

   

  

04.06.2012-27.03.2017 
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ÖĞRETİM GÖREVLİSİ İSTANBUL KAVRAM MESLEK YÜKSEKOKULU/İSTANBUL KAVRAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

      

 

19.09.2011-28.05.2012 
      

                     

 

Yönetilen Tezler: 
        

                     

  

Yüksek Lisans 
          

   

2025 
              

          

 

1.  ŞENBİL SERHAN, (2025). Örgütlerde mobbinge karşı bilgi saklama davranışı, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi-

>Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)  

    

                     

          

 

2.  
COŞKUN MESUT, (2025). Otel işletmelerinde dönüşümcü liderlik, örgütsel özdeşleşme ve iş stresi ilişkisi, Alanya Alaaddin 

Keykubat Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)  

    

         

                     

 

İdari Görevler 
         

          

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA MUSTAFA RAHMİ 

BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU 

   

 

MYO/Yüksekokul Müdürü 

   

    

06.03.2023 
    

                

          

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA MUSTAFA RAHMİ 

BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU 

   

 

MYO/Yüksekokul Müdür Yardımcısı 

   

    

21.07.2022-06.03.2023 
    

                

          

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA MUSTAFA RAHMİ 

BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU 

   

 

MYO/Yüksekokul Müdür Yardımcısı 

   

    

07.06.2017-01.12.2021 
    

                

          

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA MUSTAFA RAHMİ 

BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU/OTEL LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ 

   

 

Bölüm Başkanı 

   

    

12.03.2018-29.07.2020 
    

                

          

BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ/ADİLCEVAZ MESLEK YÜKSEKOKULU/SEYAHAT-TURİZM VE 

EĞLENCE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

   

 

Bölüm Başkanı 

   

    

04.06.2012-27.03.2017 
    

                

          

İSTANBUL KAVRAM MESLEK YÜKSEKOKULU/İSTANBUL KAVRAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU/İKTİSADİ VE İDARİ PROGRAMLAR BÖLÜMÜ/TURİZM VE OTEL 

İŞLETMECİLİĞİ PR. (ÜCRETLİ) 

   

 

Program Başkanı 

   

    

19.09.2011-28.05.2012 
    

                

                     

 

Eserler 
         

 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 
 

                     

      

GÜLLÜCE ALİ ÇAĞLAR,KAHYAOĞLU MEHMET (2016).  Correlation between Organizational Justice Perception and 

Organizational Identification  A Case Study in the Hotels of the Urartu Culture and Tourism Development Region.  

International Journal of Business Administration, 7(3), 123-131., Doi: 10.5430/ijba.v7n3p123 (Yayın No: 2814954) 

     

 

1. 
     

           

                     

 

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan 

bildiriler : 

     

      

AKCA MELTEM, KAHYAOĞLU MEHMET (2023).  Konaklama İşletmelerinde Kadın Liderler: Toplumsal 
Cinsiyet Bağlamında Bir Değerlendirme.  XIV. Uluslararası Sosyal Araştırmalar ve Davranış Bilimleri 
Konferansı, 92-93. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 8615930) 

     

 

1. 
     

           

                     

      

KAHYAOĞLU MEHMET, ÖZTÜRK MEHMET (2023).  Turizm İşletmelerinde Gerçekleştirilen 
Dönüşümcü Liderlik Araştırmalarının Bibliyometrik Analizi.  Balkan Zirvesi 9. Uluslararası Sosyal 

Bilimler Kongresi 6 - 8 Ekim 2023 Edirne, 630-636. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
8568443) 

     

 

2. 
     

           

                     

      

KAHYAOĞLU MEHMET (2023).  Paydaşlar Gözüyle Alternatif Turizm : Gökbük Kanyonu Örneği.  
Anatolia Uluslararası Sosyal Bilimler Bilimsel Araştırmalar Kongresi (6-8 Ekim 2023), 22-22. (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 8612920) 

     

 

3. 
     

           

                     

      

KAHYAOĞLU MEHMET,AKCA MELTEM (2019).  Konaklama İşletmelerinde Kurumsal İmaj, Duygusal 
Bağlılık ve İş Tatmini Algısı.  11.Uluslararası Güncel Araştırmalar ile Sosyal Bilimler Kongresi (Tam 
Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 6334568) 

     

 

4. 
     

           

                     

      

ÖZSAVANER BEGÜM BUSE,YENİPAZARLI ÖMER,KAHYAOĞLU MEHMET (2019).  Havacılık 
Çalışanlarının Tükenmişlik Düzeyleri Üzerine Bir Alan Araştırması: Antalya Havalimanı Örneği.  
International Congress of Management, Economy and Policy (ICOMEP) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 
(Yayın No: 5222333) 

     

 

5. 
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KAHYAOĞLU MEHMET,KÖŞKER HASAN (2014).  Süphan Dağını  Ziyaret Eden Yerli Turistlerin Satın 
Alma Karar Sürecinin Değerlendirilmesi.  III. Uluslararası Ahlat-Avrasya Bilim Kültür ve Sanat 

Sempozyumu – The Third International Ahlat-Eurasia Symposium on Science, Culture and Art, 
378-387. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 2321573) 

     

 

6. 
     

         

            

  

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

    C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar: 

  

            

     

Turizmde Güncel Örgütsel Davranış Yaklaşımları "Örgütsel Adalet, İç Girişimcilik ve Örgütsel Özdeşleşme" (2023)., 

KAHYAOĞLU MEHMET, GÜLLÜCE ALİ ÇAĞLAR,  Detay Yayıncılık, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 148, 

ISBN:9786052548127, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8549329) 

   

   

1. 
   

        

            

  

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

    C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler: 

  

            

     

Online Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Gökbük) (2025)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Online Türkiye Turizm 

Ansiklopedisi, Editör:KOZAK NAZMİ, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 1, ISBN:., Türkçe(Ansiklopedi Maddesi) (Yayın No: 

9612570) 

    

   

1. 

    

         

            

     

Online Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Gazipaşa Çekirdeksiz Narı) (2025)., KAHYAOĞLU MEHMET,  

Online Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Editör:KOZAK NAZMİ, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 1, ISBN:., 

Türkçe(Ansiklopedi Maddesi) (Yayın No: 9612565) 

    

   

2. 

    

         

            

     

Online Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Pıngıdık) (2025)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Online Türkiye Turizm 

Ansiklopedisi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 1, ISBN:., Türkçe(Ansiklopedi Maddesi) (Yayın No: 9612569) 

    

   

3. 

    

         

            

     

Online Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Finike) (2025)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Online Türkiye Turizm 

Ansiklopedisi, Editör:KOZAK NAZMİ, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 1, ISBN:., Türkçe(Ansiklopedi Maddesi) (Yayın No: 

9612572) 

    

   

4. 

    

         

            

     

Online Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Gökbük Kanyonu) (2025)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Online 

Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Editör:KOZAK NAZMİ, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 1, ISBN:., Türkçe(Ansiklopedi 

Maddesi) (Yayın No: 9612560) 

    

   

5. 

    

         

            

     

Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Selçikler (Sebastiye) Örenyeri) (2022)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Detay 

Yayıncılık, Editör:Kozak, Nazmi; Kozak, Metin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 6422, ISBN:978-605-254-563-8, 

Türkçe(Ansiklopedi Maddesi) (Yayın No: 8610816) 

    

   

6. 

    

         

            

     

Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Küçük Ayvasıl St. Anne Kilisesi) (2022)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Detay 

Yayıncılık, Editör:Kozak, Nazmi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 6422, ISBN:978-605-254-560-7, Türkçe(Ansiklopedi 

Maddesi) (Yayın No: 8610793) 

    

   

7. 

    

         

            

     

Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Eşrefoğlu Camii) (2022)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Detay Yayıncılık, 

Editör:Kozak, Nazmi; Kozak, Metin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 6422, ISBN:978-605-254-556-0, Türkçe(Ansiklopedi 

Maddesi) (Yayın No: 8610878) 

    

   

8. 

    

         

            

     

Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu) (2022)., 

KAHYAOĞLU MEHMET,  Detay Yayıncılık, Editör:Kozak, Nazmi; Kozak, Metin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 6422, 

ISBN:978-605-254-557-7, Türkçe(Ansiklopedi Maddesi) (Yayın No: 8610856) 

    

   

9. 

    

         

            

     

Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Karaer, Yıldıray) (2022)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Detay Yayıncılık, 

Editör:Kozak, Nazmi; Kozak, Metin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 6422, ISBN:978-605-254-560-7, Türkçe(Ansiklopedi 

Maddesi) (Yayın No: 8610845) 

    

   

10. 

    

         

            

     

Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Es Es İsmail Ayaz) (2022)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Detay Yayıncılık, 

Editör:Kozak, Nazmi; Kozak, Metin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 6422, ISBN:978-605-254-556-0, Türkçe(Ansiklopedi 

Maddesi) (Yayın No: 8610895) 

    

   

11. 

    

         

            

     

Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Alanyalılar Otobüs Firması) (2022)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Detay 

Yayıncılık, Editör:Kozak, Nazmi; Kozak, Metin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 6422, ISBN:978-605-254-554-6, 

Türkçe(Ansiklopedi Maddesi) (Yayın No: 8610912) 

    

   

12. 

    

         

            

     

Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Batı Antalya Tur) (2022)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Detay Yayıncılık, 

Editör:Kozak, Nazmi; Kozak, Metin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 6422, ISBN:978-605-254-553-9, Türkçe(Ansiklopedi 

Maddesi) (Yayın No: 8610904) 

    

   

13. 

    

         

            

     

Farklı Yönleriyle Alanya'da Turizm, Bölüm adı:(Alanya Uluslararası Turizm ve Sanat Festivalinin Yerel Halk 

Perspektifinden Değerlendirilmesi) (2022)., YILMAZ MEHMET BURAK, KAHYAOĞLU MEHMET,  Detay 

Yayıncılık, Editör:Uyar Mevlüt, Gölge Özgür, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 230, ISBN:978-605-254-690-1, 

Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8356983) 

    

   

14. 

    

         

            

     

Konaklama İşletmeciliğinde Güncel Konular, Bölüm adı:(Sanal Teknolojiler Bağlamında Konaklama Endüstrisi) (2022)., 

KAHYAOĞLU MEHMET,  Eğitim Yayınevi, Editör:Arıkan, Ersin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 103, ISBN:978-625-

8223-64-4, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8356956) 

    

   

15. 

    

         

            

     

Türkiye Turizm Ansiklopedisi, Bölüm adı:(Konaklı) (2022)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Detay Yayıncılık, 

Editör:Kozak, Nazmi; Kozak, Metin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 6422, ISBN:978-605-254-560-7, Türkçe(Ansiklopedi 

Maddesi) (Yayın No: 8610827) 

    

   

16. 

    

         

            

      

3 
 



               

     

Yönetim Bilimlerinde Güncel Çalışmalar, Bölüm adı:(Yöneticiye Güven, Psikolojik Sözleşme Algısı ve Örgütsel 

Özdeşleşme: Havacılık Sektöründe Bir Araştırma) (2021)., KAHYAOĞLU MEHMET, AKCA MELTEM,  Akademisyen 

Kitabevi, Editör:Arslan Ömer Emre, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 242, ISBN:978-625-7409-84-1, Türkçe(Bilimsel Kitap) 

(Yayın No: 7355792) 

    

  

17. 

    

         

               

     

Turizm İşletmelerinde Liderlik, Bölüm adı:(Turizm İşletmelerinde Kültürel Liderlik) (2021)., KAHYAOĞLU MEHMET, 

BOZBEY ALİ,  Detay Yayıncılık, Editör:Erkılıç Eren, Kaya Fazıl, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 326, ISBN:978-605-254-

432-7, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7192823) 

    

  

18. 

    

         

               

     

Temel Mutfak Bilgisi ve Gastronomi, Bölüm adı:(Mutfaklarda Temel Hiyerarşi ve Mutfak Bölümleri) (2020)., 

KAHYAOĞLU MEHMET,  Paradigma Akademi, Editör:Yenişehirlioğlu Emirhan, Gül Tolga, Basım sayısı:1, Sayfa 

Sayısı 210, ISBN:978-625-7881-72-2, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 6820425) 

    

  

19. 

    

         

               

     

Turizm Alanında Güncel Konular ve Araştırmalar, Bölüm adı:(Otel İşletmelerinde Enerji Yönetimi) (2020)., ARIKAN 

ERSİN,KAHYAOĞLU MEHMET,  Çizgi Kitabevi, Editör:Karaçar Ercan, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 150, 

ISBN:978‐605‐196‐549‐9, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 6820877) 

    

  

20. 

    

         

               

     

Gelecek Turizm Trendleri, Bölüm adı:(Tarım ve Çiftlik Turizmi) (2020)., KAHYAOĞLU MEHMET,  Paradigma 

Akademi, Editör:Şahin Sedat, Meriç Sağbetullah, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 561, ISBN:978-925-7881-08-1, 

Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 6356209) 

    

  

21. 

    

         

               

 

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 
      

    

KAHYAOĞLU MEHMET, ARIKAN ERSİN (2021).  Otel İşletmelerinde Erteleme Davranışının Demografik Değişkenler 

Açısından İncelenmesi: Alanya Örneği 

.  Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 13(24), 79-92., Doi: 10.38155/ksbd.811664 (Kontrol No: 7192834) 

     

 

1. 
     

         

               

    

KAHYAOĞLU MEHMET,AKCA MELTEM (2020).  Kurumsal İmajın İş Tatminine Etkisinde Duygusal Bağlılığın Rolü: 

Konaklama İşletmeleri Üzerinde Bir Araştırma.  Turizm Akademik Dergisi, 7(1), 225-240. (Kontrol No: 6306911) 

     

 

2. 
     

         

               

    

ARIKAN ERSİN,KAHYAOĞLU MEHMET,ÇİLESİZ EMRE (2017).  Hotel Businesses’ Use of Social Media as a Public 

Relations Instrument: Twitter Sample.  İşletme Araştırmaları Dergisi, 9(3), 274-283., Doi: 10.20491/isarder.2017.299 

(Kontrol No: 3628029) 

     

 

3. 
     

         

               

    

PELİT ELBEYİ,KAHYAOĞLU MEHMET (2015).  Örgütsel Sosyalizasyon Taktiklerinin İşgörenlerin Kariyer Planlamaları 

Üzerine Etkisi  Beş Yıldızlı Otel İşletmelerinde Bir Araştırma.  Abant İzzet Baysal Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Dergisi, 11(2), 99-118. (Kontrol No: 2275684) 

     

 

4. 
     

         

               

    

KÖŞKER HASAN,KAHYAOĞLU MEHMET (2015).  Süphan Dağı'nı Ziyaret Eden Yerli Turist Profili.  Bitlis Eren 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 4(1), 75-92. (Kontrol No: 2275333) 

     

 

5. 
     

               

 

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında  
      

   

KAHYAOĞLU MEHMET,PELİT ELBEYİ (2012).  Örgütsel Sosyalizasyon Taktiklerinin İşgörenlerin Kariyer Planlamaları 

Üzerine Etkisi  Beş Yıldızlı Otel İşletmelerinde Bir Alan Araştırması (Tamamlanmamış Yüksek Lisans Tezi).  VI. Lisansüstü 

Turizm Öğrencileri Araştırma Kongresi, 809-810. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 832449) 

  

 

1. 
  

     

               

 

Üniversite Dışı Deneyim 
     

 

16.04.2011-

20.09.2011 
RESEPSİYONİST 

        

 

SUNWING RESORT SPA BEACH, (Ticari (Özel)) 

   

 

22.12.2009-

24.08.2010 
RESEPSİYONİST 

        

 

AFYON İKBAL THERMAL OTEL, (Ticari (Özel)) 

   

 

01.05.2008-

31.10.2008 
VALE 

        

 

SURFSIDE INN (ABD - VIRGINIA BEACH), (Ticari (Özel)) 

   

 

01.05.2008-

31.10.2008 
VALE 

        

 

SPRING HILL SUITES (ABD - VIRGINIA BEACH), (Ticari (Özel)) 

   

 

01.03.2007-

31.10.2007 
TRANSFERMAN 

        

 

IQ TRAVEL, (Ticari (Özel)) 

   

 

11.06.2006-

21.08.2006 
KAT ŞEFİ 

        

 

SILENCE PARK RESORT, SUENO HOTELS, (Ticari (Özel)) 
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21.05.2004-

11.09.2005 
BARBOY 

    

 

CLUB VOYAGE SORGUN SELECT, (Ticari (Özel)) 
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:

05452551883

PAZARCI MAH. İSMAİL OGAN CAD. NO:27 Gazipaşa/ANTALYA

omer.yenipazarli@alanya.edu.tr:

:

:

2425106060-6777

ÖMER YENİPAZARLI

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

E-Posta Adresi

Telefon (İş)

Telefon (Cep)

Adres

Öğrenim Bilgisi

2016
Tez adı: İSTANBUL HAVALİMANININ SABİHA GÖKÇEN HAVALİMANI ÜZERİNDE HAVA TRAFİĞİ VE
İŞLETME ÜZERİNE ETKİSİ Tez Danışmanı:(DİDEM RODOPLU ŞAHİN)

Yüksek Lisans KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ/HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ/HAVACILIK YÖNETİMİ
BÖLÜMÜ/HAVACILIK YÖNETİMİ ANABİLİM DALI/

2009
Lisans

20/Haziran/2014

KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ/SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU/SİVİL HAVA ULAŞTIRMA İŞLETMECİLİĞİ
BÖLÜMÜ/SİVİL HAVA ULAŞTIRMA İŞLETMECİLİĞİ PR./

Akademik Görevler

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA MUSTAFA RAHMİ
BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU22.01.2019

İdari Görevler

2023-2026

MYO/Yüksekokul Müdür YardımcısıALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA MUSTAFA RAHMİ
BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU

Dersler * Öğrenim Dili Ders Saati Dönem

2023-2024

Önlisans

Kabinde Genel Servis Usulleri 2Türkçe Güz

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Uygulamaları I 2Türkçe Güz

Sivil Havacılığa Giriş 2Türkçe Güz

Havayolu İşletmeciliği 3Türkçe Güz

Lisans

1



Yer Hizmetleri I 3Türkçe Güz

Seyrüsefer Yardımcıları 3Türkçe Güz

Eserler
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. RODOPLU  ŞAHİN  DİDEM,ŞENER  İRGE,YENİPAZARLI  ÖMER  (2018).   HAVAALANI  EMNİYET  RİSK
YÖNETİMİNİN,YÖNETİM  BİLİŞİM  SİSTEMLERİ  İLE  ENTEGRASYONU   HAVAALANLARI  İÇİN  MIS  WORK
FLOW ARACILIĞIYLA BİR MODEL ÖNERİSİ.   Karadeniz Teknik Üniversitesi  Sosyal  Bilimler  Enstitüsü
Sosyal  Bilimler  Dergisi  (Yayın No:  6038597)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

ÖZSAVANER BEGÜM BUSE,YENİPAZARLI ÖMER,KAHYAOĞLU MEHMET (2019).  Havacılık
Çalışanlarının Tükenmişlik Düzeyleri Üzerine Bir Alan Araştırması: Antalya Havalimanı Örneği.
International Congress of Management, Economy and Policy (ICOMEP) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)
(Yayın No: 5222333)

1.

Üniversite Dışı Deneyim

TERMİNAL İŞLETME
MEMURU

İSTANBUL SABİHA GÖKÇEN HAVALİMANI YATIRIM YAPIM İŞLETME A.Ş.,
YOLCULARIN TERMİNAL BİNASINA GİRİŞ YAPMASI VE UÇAĞA BİNMESİNE
KADAR OLAN SÜREÇ İÇERİSİNDE MEYDANA GELEN OPERASYONU YÖNETMEK
YER HİZMETLERİ, HAVAYOLU ŞİRKETLERİ, TİCARİ İŞLETMELER BAŞTA OLMAK
ÜZERE KURUMLAR ARASINDA KOORDİNASYON SAĞLAMAK, (Ticari (Özel))

15.06.2014-
21.01.2019

2



:

05385999888

KESTEL MAHALLESİ ÜNİVERSİTE CADDESİ NO:80 ALANYA
ANTALYA/TÜRKİYE

samed.ulu@alanya.edu.tr:

:

:

2425106060-1030

ALİ SAMED ULU

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

E-Posta Adresi

Telefon (İş)

Telefon (Cep)

Adres

Öğrenim Bilgisi

2004
Tez adı: Kurumsal sosyal sorumluluk: Bir alan çalışması (2007) Tez Danışmanı:(Y.DOÇ.DR.
MUSTAFA TAŞLIYAN)

Yüksek Lisans

28/Eylül/2007

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (YL)
(TEZLİ)/

1999
Lisans

20/Ağustos/2004

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME
BÖLÜMÜ/İŞLETME PR./

Akademik Görevler

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA MUSTAFA RAHMİ
BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU/YÖNETİM VE ORGANİZASYON
BÖLÜMÜ/İŞLETME YÖNETİMİ PR.2019

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME ANABİLİM DALI (50/d Araştırma Görevlisi)2005-2007

İdari Görevler

03.07.2025

MYO/Yüksekokul Müdür YardımcısıALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA MUSTAFA RAHMİ
BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU

01.10.2021-01.04.2022

Özel Kalem Müdürlüğü ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2021-2021

SKSDB Öğrenci Merkezi SorumlusuALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2020-2021

Basın ve Halkla İlişkiler MüdürlüğüALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2019-2020

SKSDB Şube Müdürü ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

1



2018-2019

Tanıtım Birimi Sorumlusu KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2017-2018

SKSDB Sosyal ve Kültürel İşler
Sorumlusu KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2007-2018

SGDB Veri Girişi Memuru KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2015-2017

Protokol Müdürlüğü V KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2014-2015

Teknokent Patent Enstitüsü Birim
Sorumlusu KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2013-2014

Basın ve Halkla İlişkiler Birimi
Sorumlusu KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2012-2013

Basın ve Halkla İlişkiler
BirimiMemur KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

Dersler * Öğrenim Dili Ders Saati Dönem

2024-2025

Önlisans

KİŞİSEL GELİŞİM VE KARİYER YÖNETİMİ 3Türkçe Bahar

KİŞİSEL GELİŞİM VE KARİYER YÖNETİMİ 3Türkçe Bahar

İşletme Bilimine Giriş 3Türkçe Bahar

Halkla İlişkiler 3Türkçe Bahar

İşletme Bilimine Giriş 3Türkçe Bahar

Gönüllülük 2Türkçe Bahar

İş Yaşantısına Uyum ve Kariyer Geliştirme 2Türkçe Bahar

Kariyer Planlama 2Türkçe Bahar

Lisans

Halkla İlişkiler 3Türkçe Bahar

Kariyer Planlama 2Türkçe Bahar

Etkili ve Güzel Konuşma 2Türkçe Bahar

Kariyer Planlama 2Türkçe Bahar

Kariyer Planlaması 2Türkçe Bahar

2023-2024

Önlisans

Halkla İlişkiler 3Türkçe Bahar

İletişim 3Türkçe Güz

Etik 2Türkçe Güz

Gönüllülük 2Türkçe Bahar

2



Gönüllülük 2Türkçe Güz

Gönüllülük 2Türkçe Güz

Lisans

Kariyer Planlama 2Türkçe Bahar

KARAKTER VE DEĞER EĞİTİMİ 2Türkçe Güz

Kariyer Planlama 2Türkçe Bahar

ETİK PRENSİPLER 2Türkçe Güz

EĞİTİMDE AHLAK VE ETİK 2Türkçe Güz

LİDERLİK VE EKİP YÖNETİMİ 3Türkçe Güz

Halkla İlişkiler 3Türkçe Bahar

Etik 2Türkçe Güz

Kariyer Planlama 2Türkçe Bahar

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

TAŞLIYAN MUSTAFA,ULU ALİ SAMED (2006).  Sivil Toplum Kuruluşlarında Örgütlenme ve İnsan
Kaynakları: TOG.  3. Uluslararası STK’lar Kongresi, 83-92. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın
No: 6494460)

1.

Üniversite Dışı Deneyim

Firma Müdürü Sembol Medikal, (Ticari (Özel))2004-2005

3
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Akademik Destek Veren Programlara İlişkin Bilgiler
Değerlendirilen programlara akademik destek veren tüm bölümler/programlar (MYO içi ve 

dışı) ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo II.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti başlangıcında 
bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.

Tablo II.2a Programın destek verdiği birimler ([Akademik yıl (1)])

Programın Adı(2) Öğretim Elemanı ToplamTZ YZ DSÜ
Adet(

3)
HY(

4) Adet HY Adet HY Adet HY

Turizm ve Otel İşletmeciliği 2 9 2 9
Aşçılık 1 5 1 5
İşletme Yönetimi 3 11 3 11
Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği
Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri
Tıbbi ve Aromatik Bitkiler
(1) Bu tabloyu, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler yazılmalıdır. 
Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine 
sunulmalıdır. 
(2) Destek verilen bölümler, değerlendirilen programdaki öğretim elemanlarının diğer 
bölümlerde verdiği dersler.
(3) Bu sütuna, tam zamanlı öğretim elemanlarının toplam sayısını yazınız.
(4) Haftalık yük (HY): Öğretim elemanları için verdikleri toplam ders saati, diğer görevliler için 
haftalık çalışma saatidir.

Tablo II.2b Programın destek aldığı birimler ([Akademik yıl (1)])

Programın Adı (2) Öğretim Elemanı ToplamTZ YZ DSÜ
Adet (3) HY (4) Adet HY Adet HY Adet HY

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 2 10 2 10
Sivil Havacılık Kabin 
Hizmetleri

1 8 1 8

Sivil Hava Ulaştırma 
İşletmeciliği

1 12 1 12

Turizm ve Otel 
İşletmeciliği

1 2 1 2

(1) Bu tabloyu, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler 
yazılmalıdır. Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım 
üyelerine sunulmalıdır. 
(2) Programın destek aldığı bölümler, bu bölümlerdeki öğretim elemanlarının 
değerlendirilen program için verdiği dersler.
(3) Bu sütuna, tam zamanlı öğretim elemanlarının toplam sayısını yazınız.
(4) Haftalık yük (HY): Öğretim elemanları için verdikleri toplam ders saati, diğer görevliler 
için haftalık çalışma saatidir.
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II.3 Personel Sayıları

Tablo II.3. Personel Sayısı (2026)

Adet (2)

Toplam Haftalık 
Toplam Saat(3)TZ YZ DSÜ

Öğretim Elemanları 24 24
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diğer idari görevliler 5 5
Diğer (4) 10 10
(1) Bu tabloya, başvurunun yapıldığı yılda sona eren akademik yıla ilişkin veriler yazılmalıdır.
(2) TZ: Tam zamanlı, YZ: yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli
(3) Ders veren öğretim elemanının toplam haftalık ders saati
(4) Farklı bir kategori söz konuysa bunu belirtiniz veya boş bırakınız.

II.4 Yarı Zamanlı ve Ek Görevli Öğretim Elemanlarının İzlenmesi
Meslek yüksekokulunda görevlendirilen yarı zamanlı ve ek görevli öğretim elemanlarının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi için uygulanan süreçleri açıklayınız.

II.5 Öğrenci Kayıt ve Mezuniyet Bilgileri
Tüm meslek yüksekokulu ve değerlendirilecek her program için son iki yıla ilişkin öğrenci 

kayıt ve mezuniyet istatistiklerini Tablo II.4'de veriniz.

Tablo II-4 Öğrenci ve Mezun Sayıları

Tüm Meslek Yüksekokulu İçin

Akademik Yıl Hazırlık Sınıf Toplam Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları1. 2.
2024 793 139
2025 744 154

Program: ________________

2024 

Sınıf

Toplam Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları1 2
.

Tıbbi ve Aromatik 
Bitkiler 12

Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 25

Sivil Havacılık 
Kabin Hizmetleri 3

Sivil Hava 
Ulaştırma 
İşletmeciliği

37

Aşçılık 20
İşletme Yönetimi 31
TOPLAM 139



  

Doküman No: RP-002
İlk Yayın Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: 01
Sayfa: 18 / 1

MEDEK Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya  .  +90 212 993 19 01 – 02  .  info@medek.org.tr

2025 

Sınıf

Toplam Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları1 2
.

Tıbbi ve Aromatik 
Bitkiler 6

Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 24

Sivil Havacılık 
Kabin Hizmetleri 43

Sivil Hava 
Ulaştırma 
İşletmeciliği

39

Aşçılık 21
İşletme Yönetimi 21
TOPLAM 154

II.6 Kredi Tanımı
Normal olarak, bir kredi, haftalık bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapılan 

çalışmaların eğitim yüküne karşılık gelmektedir. Bir akademik yıl, yarıyıl sonu sınavları hariç en az 28 
haftadan oluşmaktadır.

AKTS kredisi ise öğrencilerin bir dersle ilgili tüm etkinlikler için harcamaları beklenen toplam 
zamana endekslenmiş kredidir. Genellikle 30 saatlik bir öğrenci yükü, 1 AKTS olarak kabul 
edilmektedir.

Programlarda farklı kredi tanımları kullanılıyorsa, bunlar hakkında bilgi verilmelidir.


