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5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununa
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Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunlarm (01/07/2017 tarih
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mzalanir.




image11.png




image12.png




image13.png




image14.png




image15.png




image16.png
Egitim




image17.png
sozlesme, Sayili Yiiksekogretim Kanununa,
5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununa

tarih 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
ve 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amactyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunlarm (01/07/2017 tarih

say1ll resmi gazetede yayinlanan ) ilgili maddelerine dayamlarak hazirlanmigtir.

sozlesme Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigi, igveren ve dgrenci arasinda ii¢ niisha olarak
mzalanir.




image18.png
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Ogrencinin, bu sézlesmenin akdedilmesiyle is yerlerinde goniillii stajina devam
ettigi stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazast ve meslek hastaligi sigortasi, Saghk Bilimleri Fakdiltesi Dekanhgica
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