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| |Nielii ve gelisime | dari personel is yikiiniin dengeli (24 QOR | g | Personel sayisinun i hacmiyle | dari personel i yikiiniin dengels i hacmine gére norm kadro galismalarinin is hacmine gére norm kadro DB 26122025 26.12.2026| Devam ediyar
agik dgrenci yetistirmek | dagitlamamasi DUSUK uyumlu yapilmast calismalarinin yapilmast
Temizlik personeli sayisi. Temizlik personeli saysi, temizlik Temizlik personeli sayis1,
Fiziki kaynaklar Temizlik ve hijyen kosullarinin 16 COK| () asyonel Risk | temizlik ckipmanlar ve Temizlik ve hijyen kogullarinin ckipmanlar ve malzemelerinin yeterliliginin temizlik ekipmanlari ve [dari ve Mali 26.12.2025 26.12.2026| Devam ediyor
artirmak yetersizligi DUSUK L . yetersizligi ~ inin yeterliliginin is.D.B
malzemelerinin yetersizligi saglanmast saglanmast
Fiziki kaynaklart Binanin bakim ve onariminin Finansal Risk Odenck yetersiclii Binanin bakim v onariminin Bakim faaliyetlerinin diizenli izlenmesi ve Bakim faaliyetlerinin diizenli | Yapi s, 26122025 26.12.2026| Devem edigar
artirmak gecikmesi gecikmesi raporlanmas! izlenmesi ve raporlanmas Teknik D. B
S Yangin tatbikatlarinin ve L - Yangin giivenligi sistemlerinin N
4| Fiziki kaynaklar Yangmn giivenligi cksiklikleri 16 COK | . nsal Risk cgitimlerinin dizenli Yangin giivenligi eksiklikleri Yangmn giivenligi sistemlerinin kurulmast, Kurulmast, bakim ve testlerinin | * o' 26.12.2025 26.12.2026| Devam ediyor
artirmak DUSUK bakim ve testlerinin diizenli yapilmasi I Teknik D. B
yapilmamast diizenli yapilmast
RaTTyer Ve YUKSCIIE
firsatlarinin net olmamast,
Paydaslarin Nitelkli personclin kuruma 4 Parformans degerlendirme v it — Personel ihtiyacimin belirlenerek yeterli Pfr:’i"j 'Z:yf‘f:"\': hnzli‘r':"mk Miidir,
5| memnuniyetini ve etk 1 personelin ur »* | Operasyonel Risk PndIrme mekanizma ek nietin kuru sayida gorevlendirme yapilmast, ilgili yeterll sayida goreviendinme v cekokul 26.12.2025 26.12.2026| Devam ediyor
i bagliliginin saglanamamasi ORTA yetersizligi, s yiikii ve gorev | baglliginin saglanamamas yendirme yaptmast, = yapilmast, ilgili personele diizenli >
aidiyetini artirmak « 1 Ve personele diizenli egitim verilmesi apimast, TErt Sekreteri
dagiliminda adaletsizlik , egitim verilmesi
Yetersiz iletisim ve yonetsel
Aot
. . Yabanci uyruklu 6grenci
. . Yabanci uyruklu 6grenci alimlarinin 7
*
Nitelikli ve gelisime Yabanct klu 6grencilerin :]a) Ti::::l e Yabanct klu 6grencilerin merkezi sinavlara gre yapilmasi ve al&;::la;mllll:n‘:: rk:LLf)ﬁiziiig:n D liskiler
Lo ve el LT OEEnC Operasyonel Risk |27 ) Ly 08 6 kontrollerin daha dikkatli yapilabilmesi igin SOC YIpIIISI VE HOMIOTEM K vordinatorli 26.12.2025 26.12.2026| Devam ediyor
acik 6grenci yetistirmek |kayitlarinda yapilabilecek hatalar *Evraklarin Tiirkge kayitlarinda yapilabilecek hatalar gerekli is giicil ve teknik yeterliliginin daha dikkatli yapilabilmesi i¢in &
terciimesinin olmamast artimlmast 5::::;1; fi\:]c:n\::l ll;:;r:lk
i Lo
Ogrenci ksnaks nederer o - , T —— D liklr
Yabanet uyrukl rencilerin ofurum (gerekli belgelerin zamaninda ve | Yabanct uyruklu dgrencilerin Oturum siiresi uzatma bagvurularida dahil basvurulanda dahil olmak tzere | <Ot
Nitelikli ve gelisime | & ¢ 7atma basvurularinin eksik ya Operasyonel Risk |/ Olarak teslim edilmemesi) - | oturum siiresi uzatma 4|olmak tizere Yabaner uyruklu 6grencilerin Yabanet uyruklu égrencilerin tiim| 20 26.12.2025 26.12.2026| Devam ediyor
agik Sgrenci yetistirmek: ' ham“almma; ¥ perasy *Personel kaynakl1 hatalar basvurularinm eksik ya da hatal tiim idari siireglerini yiiriitiicek miistakil bir dart st ’I';rini fu ek Ogrenci lgleri e o ¥
(belgeler iizerinde yeterince  |almmast birim kurulmast stk gir birii“kum]maS‘ Daire
kontrol yapilamamast) Baskanhg
*Ogrenci kaynakli nedenler
. . L (gerekli belgelerin zamaninda . e I . P e .
ST - Staj yapan 6grencilerin sigorta . . . Staj yapan 6grencilerin sigorta P P Fakiiltemiz 6grenci isleri birimi | Miidiir,
Nitelikli ve gelisime 1 inin eksik ya da hatali Operasyonel Risk | cS1im edilmemesi) primlerinin eksik ya da hatal Fakilteriz dgrenc slert birimi staj lusmunt staj kismins etkinligini ve Yiiksekokul 26.12.2025 26.12.2026| Devam ediyor
agik 0grenci yetistirmek | . Personel kaynakl hatalar L . etkinligini ve verimligini artirmak PN .
Odenmesi . . Oddenmesi verimligini artirmak Sekreteri
(sistemlere eksik ya da hatalt
veri girilmesi)
*()grenci kaynakli nedenler
o . . (gerekli bdgdc,rm Za,ma“mda, ve . Yatay gegis basvurularinin otomatik olarak Yatay segis basvurularinimn Ogrenci Isleri
Nitelikli ve gelisime Yatay gegis bagvurularinin hatalt B tam olarak teslim edilmemesi) | Yatay gegis bagvurularimin hatali - o otomatik olarak f "
L P - L . Operasyonel Risk SR B . . 2|degerlendir sistem - F T Daire 26.12.2025 26.12.2026 | Devam ediyor
agik dgrenci yetistirmek | degerlendirilmesi *Personel kaynakli hatalar (ilgili [ degerlendirilmesi olusturmak degerlendirilebilecegi sistem Baskanli
komisyonlarca hatali st altyapisini olusturmak 5 &
degerlendirme yapilmasi)




*Ogrenci kaynakli nedenler Ders kayit dénemlerinde
('lﬁ'l' duyurularin ‘ak‘?’b.l ) Ders kayit donemlerinde akademik akademik damsmanlik gorevi
Nitelikli ve clisime | Ders kayit déneminde sasanabilecek e o T ks Kyt doneminde damismanlik gorevi olan Ggretim olan 6gretim clemanlarinin azami | Miidir,
10 1| Mmf ‘: ok ak\_ﬁ;khky]'m Yasana Operasyonel Risk | */5emince yapmatart N S xatt onem 3 6| elemanlarinin azami 6zen ve dikkatli olmast 6zen ve dikkatli olmast ile Yiiksekokul 26.12.2025 26.12.2026| Devam ediyor
ik Ogrenct yetis $ o | ;(“ ) ile Ogrenci Isleri Birimi personelinin ilgili Ogrenci isleri Birimi Sekreteri
(Dm;’"? ‘1’("“; ! h"lala' dénemde gérevinin basinda olmast personelinin ilgili donemde
ersterin eksik ve hatat gorevinin basinda olmasi
aciimasy Boretim
Ogrenci kaynakli nedenler ( Mezuniyet dénemlerinde R
Tlisik kesilmesi gereken . . . . ’ - D Hligkiler
. L . " . . Mezuniyet donemlerinde akademik akademik damgmanlik gorevi M,
Mezuniyet asamasinda olan birimlere teslim edilmesi Mezuniyet asamasinda olan damismanlik gorevi olan ogretim olan d3retim elemanlarinin azami Koordinatorlii
11 1 N”el.l.k,h ve ‘geh?m‘-le ogr.enclle{m mezumyet.l erinin Operasyonel Risk gm_"km x.?vrak vb. meteryallarin ognzncl]e{m mezumyeq ernin 1 3 3 [elemanlarinin azami 6zen ve dikkatli olmasi Ozen ve dikkatli olmast ile gu. Le 26.12.2025 26.12.2026 | Devam ediyor
acik dgrenci yetistirmek | gecikmesi ya da hatali islem teslim ) ya da hatali islem ile Ogrenci lsler Birimi personelinin ilgili Ogrenci isleri Birimi Ogrenci Isleri
yapilmast *Personel kaynakl hatalar yapilmasi . PR P, Daire
s donemde gorevinin baginda olmast personelinin ilgili dsnemde -
(akademik danisman onaylarmimn drevinin basinda ol Bagkanhigi
oecikmesi mezimivet gorevinin basinda omast
*Ogrenci kaynakli nedenler
(gerekli belgelerin zamaninda ve Ders intibak siirecinde gorev alan
Orencilerin neeki Sgrenimlerde tam olarak teslim edilmemesi) Ofrencilerin Sncekd sgrenimlerde Ders intibak siirecinde gorev alan akademik personelin azami 6zen Mildiir
12 1o Nitelikl ve gelisime | o derslerin intibaklarmn hatal Operasyonel Risk | ersonel kaynakls hatalar Glgili | 112 derglerin intibaklarmm | 1 akademik personelin azami 6zen ve dikkali ve dikkatli olmastile Ogrenci |y 0y 26122025 26.12.2026| Devam ediyor
agik dgrenci yetistirmek [0 4 komisyonlarca hatalt hatals syl olmast ile Ogrenci Isleri Birimipersonelinin Isleri Birimipersonelinin ilgili | ¢
¥ap degerlendirme yapilmasi ve not yap ilgili donemde gorevinin basinda olmast dénemde gorevinin basinda
girisi yapan personelin hatali olmasi
veri girigi
TTTrye
*htiyacin biitgede *Muayene komisyonu onaymdan sonra sonra faturanin talep edilmesi
Sngdriilmemesi faturanin talep edilmesi *Tedarikgi firma ile iletisim
Mal alim isleminin *Yeterli 6deneginin Mal alim isleminin *Tedarikgi firma ile iletisim saglanarak saglanarak nihai fatura Miidir.
13 13| Fiziki kaynaklar gerceklestirilememesi, satin alma Operasyonel Risk | Cuunmamast gerceklestirilememesi, satn alma | 1 nihai fatura kesilmeden dnce taslak kesilmeden dnee taslak iizerinden |y oy 26.12.2025 26.12.2026| Devam ediyor
artirmak drecinin uzamast *Harcama talimatinda yer siirecinin uzamast iizerinden onay istenmesi onay istenmesi Sekreteri
srecinin uzamas almasi gereken bilgilerin eksik | * o WAATAS *Mal alimlarinin biitge kontroliine ve *Mal alimlarinn biitge exrete
veya hatal olmast. uygunluguna gore baslatilmas Kontroliine ve uygunluguna gére
*(deme takvimine uyulmamast baslatiimast
*] i
Id.m personelin ala“m.l.j a"( elf *Personel sayisinin arttirilmasi
Kisi olmast ve artan s yiikiintin *Déner sermaye faaliyetleri
faaliyetleri sekteye ugratmast *Personel sayisinin arttirilmast Kapsamh bir calisma
Paydaslarin Idari personel artan is yiikii, kritik *Doner sermaye faaliyetleri, Idari personel artan is yiikii, kritik *Doner sermaye faaliyetleri kapsamli bir efeklir di'ingen§0 alanla ileili PDB, iidiir,
14 14 tini ve srevlerde tek personele baglilik, Operasyonel Risk |ddemeleri ve takibinin mali isler | grevlerde tek personele baglilik, 4|¢alisma gerektirdiginden, o alanla ilgili ayr1 5 L bir egrsonel’ 8 Yiiksekokul 26.12.2025 26.12.2026 | Devam ediyor
aidiyetini artirmak dzliik haklarini kullanamama personeli tarafindan yapilmast | $zliik haklarini kullanamama bir personel gorevlendirilmesi veya riski z;evlel‘: dirilmesi veya riski Sekreteri
*Kritik gdrevleri devredecek Personel Daire Bask.na devretmek }g’ersonel Daire Ba ky:a
personel olmamasi nedeniyle devretmek K
izin kullaniminin kisitlanmast
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN (Birim Risk koordinatori)
ACIKLAMALAR
BIRIM ADI : Birim Risk Eylem Planini hazirlayan Genel Miidiirliigii/Baskanhig/Daire Baskanligini ifade eder.
SIRA NO: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.

TESPIT EDILEN RiSK:

Siireg/faaliyetler icin tespit edilen riskleri ifade eder.

ILAVE KONTROLLER Riskin gerceklesme olasiligini ve etkisini azaltmak igin Mevcut Kontrollerin disinda uygulanacak ilave kontroller bu siituna yazilir.
ONGORULEN EYLEMLER Tespit edilen risklerin iyilestirilmesi igin ifade eder.
GERGEKLESTIREN Gngoriilen eylemin iri 6 inden ve i sorumlu olan biri

 TAMAMLANMA TARIHI

(Gngoriilen eylemin gergeklestirilmesinin baslayacag kesin tarih.

DURUMU / AGIKLAMALAR

Siirecin, yonetici tarafindan takibinin saglamas! icin belirtilmelidir. ( Baslamad, Biitce Bekliyor, Devam Ediyor ,iptal Edildi, Tamamlandi gibi ifadeler

kullaniimalidir.)




